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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทํารายงานลักษณะสาํคัญขององคการ 
สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2557 เวลา 10.00 น. 
ณ หองประชุมสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

................................................. 
ผูเขาประชุม 

1. นายวัชรินท นวลแกว  ผูอํานวยการสวนประสานงานโครงการพระราชดําริ  
ทําหนาที่ประธานที่ประชุม 

2. นางสาวโสภา ชูชื่น  ผูอํานวยการสวนอํานวยการ    
3. นายประยุทธ ชุมเรียง  ผูอํานวยการสวนอนุรักษสัตวปา 
4. นายโกวิทย สันตจิตร  ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ 
5. นายวิโรจน ตันธนาภินันท แทนผูอํานวยการสวนฟนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ 
6. นายชัยสันท หิรัญสาลี  ผูอํานวยการสวนจัดการตนน้ํา 
7. นายเฉลิมพร โสตถิยาภัย แทนผูอํานวยการสวนอนุรักษและปองกันทรัพยากร 
8. นายเรวัตร จันทนะ  ผูอํานวยการสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา 
9. นายสิทธิชัย ทิพยบํารุง  ผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
10. นางสาวจินตนา สุดคิด แทนหัวหนากลุมงานวิชาการ 
11. นายสราวุธ รักษวงศ         หัวหนากลุมงานกฎหมาย        
12. นายมนัส อินชุม              แทนหัวหนาศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สงขลา)              
13. นายวิรัตน  รูปสูง              นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ      

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 
ประธานที่ประชุม สืบเนื่องจากที่สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ไดมีคําสั่งที่ 189/2557 ลงวันท่ี 21 

พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ 
สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตัวชี้วัดท่ี 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคการ ซึ่งเปนการประเมินดานการพัฒนาองคการใหครบถวนและสื่อสารใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
น้ัน การประชุมครั้งน้ีเปนการประชุมครั้งที่ 1 ของคณะกรรมการเพื่อรวมกันตรวจสอบ วิเคราะห ผลการ
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการที่คณะทํางานฯไดดําเนินการไว  

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่  2.1 คํารับรองการปฏิบัติราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2557 ตัวช้ีวัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญของ
องคการ 

นายโกวิทย สันตจิตร ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ แจงวา คํารับรองการปฏิบัติราชการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษที่ 6 ไดลงนามกับกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา       
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และพันธุพืช ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ ซึ่งคณะทํางานฯ 
เปนผูรับผิดชอบหลัก มีรายละเอียดเกณฑการใหคะแนนที่ตองดําเนินการ ดังนี ้

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 แตงตั้งคณะทํางาน (ของหนวยงาน) 
2 คณะทํางาน ดําเนินการจัดทํา/ทบทวนคําถาม 15 คําถาม ท่ีใชในการจัดทํารายงาน

ลักษณะสําคัญขององคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เพื่อจัดเตรียมขอมูลการจัดทํา
ลักษณะสําคัญขององคการ ดังนี้  
1) ลักษณะองคการ 
    ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ 
    ข. ความสัมพันธภายในและภายนอกองคการ 
2) ความทาทายตอองคการ 
    ก. สภาพการแขงขัน 
    ข. ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
    ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 

3 คณะทํางาน จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมท่ีสํานักงาน ก.พ.ร.
กําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 และรายงานมีความครบถวนและทันสมัย (ครบตาม 15 
คําถาม) 

4 คณะทํางาน นํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. 
กําหนด ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เสนอตอผูบริหารสวนราชการใหความเห็นชอบ 

5 ประกาศลักษณะสําคัญขององคการ และทิศทางองคการ โดยเผยแพร/สื่อสารใหบุคลากร
ในองคการรับทราบ อยางนอย 3 ชองทาง 

โดยขณะนี้ไดดําเนินการถึงระดับคะแนนที่ 3 แลว ซึ่งจะไดนําเสนอใหท่ีประชุมรวมกันตรวจสอบ 
วิเคราะห เพื่อจะไดนําผลที่ไดเสนอผูอํานวยการสํานักพิจารณาใหความเห็นชอบและเผยแพร สื่อสารให
บุคลากรในสังกัดรับทราบ อันเปนไปตามระดับคะแนนที่ 4 และ 5 ตอไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2.2 คําสั่งสํานักฯ ที่ 189/2557 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง 
แตงต้ังคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 
6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 

นายโกวิทย สันตจิตร ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ แจงวา สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษที่ 6 ไดมี
คําสั่ง ท่ี 189/2557 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 มา
ดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององคการ โดยมีองคประกอบและหนาที่ ดังนี ้

1. คณะกรรมการ ประกอบดวย 
1.1 ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 6           ประธานคณะกรรมการ 
1.2 ผูอํานวยการสวนอํานวยการ      กรรมการ 
1.3 ผูอํานวยการสวนอนุรักษสัตวปา     กรรมการ                       
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1.4 ผูอํานวยการสวนฟนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ    กรรมการ 
1.5 ผูอํานวยการสวนอนุรักษและปองกนัทรัพยากร                      กรรมการ 
1.6 ผูอํานวยการสวนจัดการตนน้ํา     กรรมการ 
1.7 ผูอํานวยการสวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา                         กรรมการ 
1.8 ผูอํานวยการสวนประสานงานโครงการพระราชดําริ                  กรรมการ 
1.9 ผูอํานวยการสวนประสานความรวมมือดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา   กรรมการ 
1.10 หัวหนากลุมงานวิชาการ                                กรรมการ 
1.11 หัวหนากลุมงานกฎหมาย       กรรมการ 
1.12 หัวหนาศูนยปฏิบัติการยุทธการแกไขปญหาวิกฤตปาไมของชาติที่ 7 (สงขลา) 

             กรรมการ 
1.13 หัวหนาศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สงขลา)   กรรมการ 
1.14 ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ           กรรมการและเลขานุการ 
1.15 หัวหนาฝายแผนงานติดตามและประเมินผล       กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

โดยมีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 
1) สงเสริม สนับสนุน และใหคําปรึกษาแนะนําในเรื่องตาง ๆ ของคณะทํางาน เพื่อใหการ 

ดําเนินการสําเร็จลุลวงเปนไปตามแนวทางของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
2) ตรวจสอบ วิเคราะห ผลการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการสํานักบริหารพื้นท่ี 

อนุรักษที่ 6  
 

 2. คณะทํางาน ประกอบดวย      
               2.1 นายโกวิทย สันตจิตร  นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ  หัวหนาคณะทํางาน 
               2.2 นายนฤเบศวร ชุมทอง  เจาพนักงานปาไมอาวุโส    คณะทํางาน 
               2.3 นายประวัติ ศรีใหม  เจาพนักงานปาไมอาวุโส   คณะทํางาน 
               2.4 นายวิโรจน ตันธนาภินันท  นักวิชาการปาไมชํานาญการ  คณะทํางาน 
               2.5 นายสมคิด ลิ่มตระกูล  นักวิชาการปาไมชํานาญการ  คณะทํางาน 
               2.6 นางสาวผาทิพย ชวยเนียม นักวิชาการปาไมชํานาญการ  คณะทํางาน 
               2.7 นายสราวุธ รักษวงศ  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน       คณะทํางาน 
               2.8 นายชาญณรงค คงสะอาด  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน          คณะทํางาน 

   2.9 นายเฉลิมพร โสตถิยาภัย  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน          คณะทํางาน 
   2.10 นายชวภัค อารียรักษ  เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน          คณะทํางาน 

               2.11 นางยุพดี สุกใส   เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน คณะทํางาน 
               2.12 นางนิภา  แกวชูชื่น        เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน คณะทํางาน 
               2.13 นายปรีชา โชโต  นายชางไฟฟาชํานาญงาน                 คณะทํางาน 

   2.14 นางวราภรณ คงสมา  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางาน 
   2.15 นางอวยพร ศรีสุวรรณ  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  คณะทํางาน 

               2.16 นางสาวจุฬาลักษณ  แสงสวาง นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ คณะทํางาน 
               2.17 นายวัชระ สาลี  นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ  คณะทํางาน 
               2.18 นายมนัส อินชุม           นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ              คณะทํางาน 
               2.19 นายพรรษกร มณียม      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ          คณะทํางาน 
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               2.20 นางสาวนฤดี คงนวลใย   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน          คณะทํางาน  
               2.21 นายวิรัตน  รูปสูง          นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ     คณะทํางานและเลขานุการ 
               2.22 นางสาวกัลญา ศรีสุขแกว   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาที่ ดังนี้ 
1) เก็บรวบรวม ขอมูล วิเคราะหขอมูลที่จําเปนในการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการของ

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ใหเปนไปตามแนวทางที่กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช กําหนด 

2) ทบทวนคําถาม 15 คําถาม ที่ใชในการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 

3. จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการของสํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษที่ 6 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2557 ตามแบบฟอรมที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหครบถวนและทันสมัย แลวเสนอผูบริหารเพื่อใหความ
เห็นชอบกอนสงกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ภายในกําหนด 

4) เผยแพร/สื่อสาร ลักษณะสําคัญขององคการของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ใหบุคลากรของ
สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ทราบอยางนอย 3 ชองทาง 

5) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการมอบหมาย 

 ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2.3 การประชุมคณะทํางานจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ สํานัก
บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2557 

นายโกวทิย สันตจิตร ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ แจงวา ไดมีการจัดประชุมคณะทํางานจัดทํา
รายงานลักษณะสําคัญขององคการ สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษที่ 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อวันท่ี 
4 มิถุนายน 2557 เพื่อรวมกันทบทวนคําถาม 15 คําถามในการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ
สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ใหมีความครบถวนและทันสมัย ซึ่งจะไดนําเสนอในระเบียบวาระเพื่อพิจารณา
ตอไป 

ที่ประชุม รับทราบ  

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ระเบียบวาระที่ 3.1 รายงานลักษณะสําคัญขององคการสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

นายโกวิทย สันตจิตร ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ แจงที่ประชุมวา  ในการประชุมคณะทํางาน
จัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการ สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เมื่อ
วันที่ 4 มิถุนายน 2557 คณะทํางานฯไดมีการจัดทํา/ทบทวนคําถาม 15 คําถาม เพื่อจัดทําลักษณะสําคัญของ
องคการ ซึ่งจะขอใหคณะกรรมการชวยกันวิเคราะห ตรวจสอบ กอนเสนอผูอํานวยการสํานักพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนสื่อสารใหบุคลากรในสังกัดทราบ 

ที่ประชุม รวมกันพิจารณาแลว ไดขอมูลการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคการของสํานักบริหาร
พื้นท่ีอนุรักษท่ี 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

 
 
 

 

/1.ลักษณะองคกร... 
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1. ลักษณะองคกร 
    ก. ลักษณะพื้นฐานของสวนราชการ 

    1) หนาที่ตามกฎหมายของสวนราชการ แนวทางและวิธีการใหบริการแกผูรับบริการ 
  สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษท่ี 6 เปนหนวยงานสวนกลางท่ีตั้งอยูในภูมิภาค โดยมีผูอํานวยการสํานัก

เปนผูบริหาร  มีอํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2547  ดังนี ้   

 จัดทําแผนบริหารจัดการในเขตพื้นที่อนุรักษใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติการหลักและนโยบายของ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรในพื้นที่ปาไมและการจัดการพื้นท่ีปาไมอนุรักษใน
ลักษณะงานสงวนและคุมครองสัตวปา งานอุทยานแหงชาติ งานอนุรักษพื้นท่ีตนน้ํา งานจัดการไฟ
ปา งานปองกันและปราบปรามการบุกรุกทําลายในพื้นท่ีอนุรักษ งานควบคุมตามกฎหมาย   ปา
ไม และงานตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

 สนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาและวิจัยเพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ การทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และงานดานกิจกรรมชุมชนในพื้นที่
อนุรักษ  

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบ 
 

โดยในแตละปงบประมาณ  สํานักบริหารพื้นท่ีอนุรักษท่ี 6  จะไดรับแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงิน
ประจําป จากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มาใหสวน/กลุม/ศูนย และหนวยงานสนาม ในสังกัด
ดําเนินการเพื่อใหบริการแกผูรับบริการภายใตพันธกิจหลัก 4 ขอ โดยมีแนวทางและวิธีการในการใหบริการ ดังนี้ 

พันธกิจ ผูรับบริการ แนวทางและวิธีการใหบริการ 

1. อนุรักษ คุมครอง ฟนฟู 
ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 

1. หนวยงานภาครัฐ 
2. หนวยงานภาคเอกชน ประกอบดวย 
 - องคกรเอกชนท่ีอยูรอบเขตพื้นท่ีอนุรักษ 
 - ผูประกอบการเกี่ยวกับพันธุพืชและสัตวปา 
 - ผูประกอบการธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ 
 - ผูประกอบการธุรกิจภาพยนตร 
 - ผูขอรับบริการขอมูลขาวสาร 
    - ชุมชนท่ีอยูในพื้นท่ีและนอกเขตพื้นที่
อนุรักษ 
3. ประชาชนทั่วไป 
 

1.หนังสือราชการ 
2.ผานทาง Websiteของสํานัก 
http://paro6.dnp.go.th/ 
3.ส่ือประชาสัมพันธ 
4.โทรศัพท 0 7431 1020 
5. ติดตอที่หนวยบริการ
เคลื่อนที่ของสํานักฯ 
6.ติดตอโดยตรงกับหนวยงาน 
  ภาคสนามท่ีตั้งอยูในทองท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการ
ดานวิชาการ 

1. นักวิจัย 
2. สถาบันการศึกษา  
3. สื่อสารมวลชนตาง ๆ 
4. หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
5. ประชาชนท่ัวไป 
 
 



 6

พันธกิจ ผูรับบริการ แนวทางและวิธีการใหบริการ 

3. บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปา โดยการมี
ส ว น ร ว ม  บ น พื้ น ฐ า น
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

1. นักทองเท่ียว 
2. ผูประกอบธุรกิจการทองเที่ยว 
3. องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
4. ประชาชนท่ัวไป 
5.ชุมชนท่ีอยู ในพื้น ท่ีและนอกเขตพื้นที่
อนุรักษ 
6. NGO 

 

4. สงเสริมการใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติอยาง
สมดุลและยั่งยืน 

1. สถาบันการศึกษา  
2. ประชาชนท่ัวไป 
3. ผูประกอบธุรกิจเพาะเลี้ยงสัตวปา 
4. ผูประกอบธุรกิจการทองเที่ยว 
5. ผูประกอบธุรกิจภาพยนตร 
6. ผูประกอบธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ 

2) วิสัยทัศน เปาประสงคหลัก คานิยม และวัฒนธรรม  
วิสัยทัศน : “บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน เพื่อรักษา

สมดุลของระบบนิเวศใหยั่งยืน”  

เปาประสงคหลัก   
 เตรียมพรอมความรวมมือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเขาสูประชาคมอาเซียน

ชายแดนใต 
 พื้นท่ีปาอนุรักษไดรับการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
 เตรียมพรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
 ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการนนัทนาการและการทองเท่ียวเชิงนิเวศไดรับการพัฒนา 
 ฐานขอมูลดานการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาไดรับการพัฒนา 
 องคความรูในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปาไดรับการพัฒนาและถายทอด 
 มีเครื่องมือและกลไกการมีสวนรวมในการบริหารจัดการพื้นที่ปาอนุรักษอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 มีขอมูลการเปลี่ยนแปลงพื้นท่ีปาและจุดเตือนภัยพิบัติในพื้นที่ปาอนุรักษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

/คานิยมองคกร... 
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อัตรากําลังเจาหนาที่
ขาราชการ

11%

ลูกจางประจํา

15%

พนักงานราชการ

74%

20-30 30-50 50 ปข้ึน ต่ํากวา ปริญญา สูงกวา

ป ป ไป ปริญญา ตรี
ปริญญา

ตรี

ผูอํานวยการระดับสูง 1 1 1 1
นักวิชาการปาไมชํานาญการพิเศษ 11 10 1 3 8 4 7
นักวิชาการปาไมชํานาญการ 22 17 5 11 11 14 8
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 3 1 2 1 2 1 2
นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 17 9 8 7 10 12 5
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 2 1 1 2 2
เจาพนักงานปาไมอาวุโส 19 19 2 17 14 5
เจาพนักงานปาไมชํานาญงาน 56 56 32 24 9 37 10
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 3 3 2 1 3
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 5 5 4 1 5
นายชางไฟฟาชํานาญงาน 2 2 1 1 2
นายชางสํารวจชํานาญงาน 2 1 1 1 1 2
เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฎิบัติงาน 1 1 1 1
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 4 1 3 2 2 4

รวม 148 118 30 9 72 67 9 101 38 -
ขาราชการ 148 118 30 9 72 67 9 101 38 -

ลูกจางประจํา 201 175 26 - 70 131 181 20 - 6
พนักงานราชการ 996 778 218 40 750 206 690 240 66 6

เกษยีณ
อาย ุ

ปงบฯ 
2557

ตําแหนง

เพศ การศกึษาอายุ

หญงิชาย
จํานวน

คานิยมองคกร  ยึดถือรวมกับกรม คือ  PROTECT = คุมครองรักษา 
            P = Participation หมายถึง  ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                          R = Relevance     หมายถึง งานที่ทําตรงภารกิจ 
 O = Outcome  หมายถึง มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก                                            
 T = Team            หมายถึง ทํางานเปนทีม 
 E = Efficiency      หมายถึง ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
 C = Conservation หมายถึง อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณ 
                                                   สามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน 
 T = Technology  หมายถึง นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน   
 วัฒนธรรมองคกร  

 วัฒนธรรมของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6  คือ ทํางานเปนทีม 

 3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 
ตารางแสดงลักษณะโดยรวมของบุคลากรในสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 ณ พฤษภาคม 2557 

 บุคลากรของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่  6 ประกอบดวย 3 กลุม คือ ขาราชการ 148 คน 
ลูกจางประจํา 201 คน และพนักงานราชการ 996 คน โดยบุคลากรหลักคือขาราชการ เปนเจาพนักงานปาไม
ชํานาญงาน มากท่ีสุด จํานวน 56 คน คิดเปนรอยละ 37.8 และมีขาราชการที่มีอายุเกิน 50 ป จํานวน 67 คน 
แตมีขาราชการบรรจุใหม จํานวนเพียง 9 คน ท้ังนี้ ในกลุมขาราชการท้ังหมดเปนผูจบการศึกษาสูงกวาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 38 คน ขอมูลรายละเอียดโดยรวมดังตาราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

/โดยมีขอกําหนด... 
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โดยมีขอกําหนดพิเศษในการปฏิบัติงานสําหรับนักวิชาการปาไม เจาพนักงานปาไม และพนักงาน
พิทักษปา ซึ่งมีหนาท่ีในการปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมและสัตวปา การปองกันไฟปา จะตองมี
ความรูทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้โดยขอกําหนดพิเศษในการปฏิบัติงานสําหรับนักวิชาการปาไม เจาพนักงาน
ปาไม และพนักงานพิทักษปา ซึ่งมีหนาที่ในการปองกันการบุกรุกทําลายทรัพยากรปาไมและสัตวปา การปองกัน
ไฟปา จะตองมีความรูทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้  

1) การดํารงชีพในปา  
2) การใชอาวุธปนประจํากายในการออกตรวจปราบปราม  
3) การใชเครื่องมือหาตําแหนงพิกัดจากดาวเทียม (GPS)  
4) การใชเครื่องมือวิทยุสื่อสาร  
5) การใชเครื่องมือในการควบคุมดับไฟปา  
6) สภาพรางกายมีสมรรถนะแข็งแรง  
7) ความรูดานพฤกษศาสตรและสัตวปา  
8) ความรูดานกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
9) การลาดตระเวนเชิงคุณภาพ 

 4) เทคโนโลยี อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สําคัญในการใหบริการและการปฏิบัติงาน  

 เทคโนโลยแีละสิ่งอํานวยความสะดวก  
- มีการติดตั้งเชื่อมโยงเครื่องคอมพิวเตอรที่ใชประจําสวน/กลุม/ฝาย เปนระบบเครือขาย มีระบบ

อินทราเน็ต และใหบริการอินเตอรเน็ตแกบุคลากร โดยใชบริการจาก ผูใหบริการอินเตอรเน็ต 2 บริษัท 
คือ จากบริษัท กสท. โทรคมนาคม จํากัด(มหาชน) ที่ระดับความเร็ว 20/2 Mb/s และ 15/3 Mb/s 
โดยดําเนินการเชื่อมโยงไปยังเครื่องคอมพิวเตอร ที่ใชงานหลักๆ ในดาน GFMIS,      สารบรรณ
อิเลคทรอนิกส, งานดานแผนงาน, การเงินและการรายงานนํ้าฝน และจากบริษัท ที โอ ที จํากัด 
(มหาชน) ความเร็ว 20/3 Mb/s (แบบท่ัวไป) เชื่อมโยงไปยังเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 36 เครื่อง  
เพือ่สืบคนขอมูลและรายงานผลการปฏิบัติงานตางๆ  นอกจากนี้ยังมีเครื่องโนตบุคสอีกจํานวนหนึ่งที่ดึง
สัญญาณใชไดจากเครื่อง  Access point  

- มีระบบวิทยุสื่อสาร ระบบ VHF ชนิดประจําท่ี ติดรถยนต และมือถือ ใชติดตอสื่อสารกับ
หนวยงานภาคสนามในสังกัด 

- มีระบบวิทยุสื่อสารเชื่อมตอระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (EQSO) ใชติดตอสื่อสารกับหนวยงานใน
สังกัดกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชและหนวยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ที่มีเครื่องคอมพิวเตอรใชระบบนี้ทั่วประเทศ 

- ระบบโทรศัพทภายใน (ระบบตูสาขา) เชื่อมตอในการติดตอประสานงานกับทุก สวน/กลุม/ฝาย  
ระบบโทรศัพทสูภายนอก และการรับ-สงโทรสาร  

- การจัดทําเว็บไซตของสํานัก และใหบริการจองบานพักอุทยานแหงชาติทั่วประเทศออนไลน 
- ระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส (e-GP) 
- ระบบกลองวงจรปด 
- หองประชุม 
- หองสมุด 
- หองปฐมพยาบาล 
- อาคารละหมาด (เฉพาะสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 สาขาปตตานี) 
- ศาลามุมสรางสรรค 

/อุปกรณ... 
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 อุปกรณ  
- เครื่องไมโครคอมพิวเตอร สําหรับ GIS   จํานวน 98 เครื่อง  
- เครื่องโปรเจคเตอร      จํานวน 31 เครื่อง  
- เครื่องมือหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม (GPS) จํานวน 273 เครื่อง  
- เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผลระดับสูง  จํานวน 70 เครื่อง 
- รถยนตบรรทุก 4 ลอ    จํานวน 134 คัน  
- รถยนตบรรทุก 6 ลอ     จํานวน 29 คัน  
- รถจักรยานยนต      จํานวน 205 คัน  
- รถบรรทุกกระบะเททาย    จํานวน 1 คัน 
- รถฟารมแทรกเตอร     จํานวน 2 คัน 
- รถตักหนาขุดหลังชนิดลอยาง 4 ลอ   จํานวน 3 คัน 
- รถยนตสวนบุคคลไมเกิน 7 คน ลักษณะน่ังสองตอน จํานวน 1 คัน  
- รถตู       จํานวน 4 คัน  
- รถบรรทุกน้ํา      จํานวน 1 คัน  
- รถขนขยะ       จํานวน 4 คัน      
- รถยนตกันกระสุน     จํานวน 2 คัน 
- รถยนตตรวจการ     จํานวน 1 คัน 

 5)  การดําเนินการภายใตกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่สําคัญ 

กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติอุทยานแหงชาติ พ.ศ. 
2504 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

เพื่อคุมครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ที่มีอยู เชน พันธุไมและของปา สัตวปา 
ตลอดจนทิวทัศน ปาและภูเขา ใหคง
อยูในสภาพธรรมชาติเดิมมิใหถูก
ทําลาย หรือเปลี่ยนแปลงไปเพื่อ
อํานวยประโยชนทั้งทางตรงและ
ทางออมแกรัฐและประชาชน 
 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนผูรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดย 
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช  
มีอํานาจหนาท่ีตาม 
พระราชบัญญัตินี้ 
  -ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา  

และพันธุพชื วาดวยการเก็บ การรักษา การใช
จายเงินรายไดเพื่อบํารงุรักษาอุทยานแหงชาติ 
พ.ศ. 2546 
 

หลักเกณฑการเก็บ การรักษา การใช 
จายเงินรายไดเพื่อบํารุงรักษาอุทยาน
แหงชาติ 

 -ระเบียบกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพชื วาดวยการอนุญาตใหเขาไป
ดําเนินการทองเท่ียวและพักอาศัยในอุทยาน
แหงชาติ พ.ศ. 2547 
 

หลักเกณฑการอนุญาตใหเขาไป
ดําเนินการทองเท่ียวและพักอาศัยใน
อุทยานแหงชาติ 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
2. พระราชบัญญัติสงวนและคุมครองสัตวปา 
พ.ศ. 2535 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 

เพื่อสงวนและคุมครองพันธุสัตวปา 
เปดโอกาสใหมีการเพาะพันธุและคา
สัตวปาบางชนิดได รวมทั้งจะตอง
เรงรัดการขยายพนัธุสัตวปา และให
การสงวนและคุมครองสัตวปาควบคู
กันไป ตลอดจนความตกลงระหวาง
ประเทศในการท่ีจะรวมมือกันเพื่อ
สงวนและคุมครองสัตวปาของทองถิ่น
อันเปนทรัพยากรที่สําคัญของโลก 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนผูรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดย 
กรมอุทยานแหงชาติ  
สัตวปา และพันธุพืช  
มีอํานาจหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

 - กฎกระทรวงกําหนดแบบและวิธีการแจง
การครอบครองสัตวปาคุมครองและซากของ
สัตวปาคุมครอง การออกใบอนุญาตให
ครอบครองสัตวปาคุมครองชั่วคราวและการ
ออกใบรับรองการครอบครองซากสัตวปา
คุมครอง พ.ศ. 2550 

กําหนดแบบและวิธีการแจงการ
ครอบครองสัตวปาคุมครองและซาก
ของสัตวปาคุมครอง การออก
ใบอนุญาตใหครอบครองสัตวปา
คุมครองชั่วคราวและการออก
ใบรับรองการครอบครองซากสัตวปา
คุมครอง 

 - กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขการขอและการออกใบอนุญาตใน
การเพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปา
คุมครองและการคาสัตวปาคุมครอง และซาก
ของสัตวปาคุมครองและผลิตภัณฑที่ทําจาก
ซากของสัตวปาคุมครอง พ.ศ. 2551 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การขอและการออกใบอนุญาตในการ
เพาะพันธุสัตวปาสงวนหรือสัตวปา
คุมครองและการคาสัตวปาคุมครอง 
และซากของสัตวปาคุมครองและ
ผลิตภัณฑท่ีทําจากซากของสัตวปา
คุมครอง 

 - กฎกระทรวงกําหนดชนิดสัตวปา
คุมครองใหเปนสัตวปาชนิดท่ีเพาะพันธุได 
พ.ศ. 2546 

กําหนดชนิดสัตวปาคุมครองใหเปน
สัตวปาชนิดที่เพาะพันธุได 
 

    - กฎกระทรวงกําหนดใหสัตวปาบางชนิด
เปนสัตวปาคุมครอง พ.ศ. 2546 

กําหนดชนิดสัตวปาคุมครองเพิ่มเติม
เพื่อปองกันมิใหสัตวปาดังกลาวสูญพันธุ 

3. พระราชบัญญัติปาไม พุทธศักราช 2484 เพื่อคุมครองและบํารุงรักษาไมอันเปน
ทรัพยากรธรรมชาติใหไดผลดียิ่งขึ้น 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนผูรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดย 
กรมปาไม มีอํานาจหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
4. พระราชบัญญัติปาสงวนแหงชาติ พ.ศ. 
2507 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

เพื่อสงวนปาไมไวเปนเนื้อที่ประมาณ
รอยละ 40 ของเนื้อท่ีประเทศไทย 
เน่ืองจากปาไมที่สงวนคุมครองไวแลว 
และที่ยังมิไดสงวนคุมครองไดถูกบุกรุก
และทําลายเปนจาํนวนมาก ซึ่งอาจ
เปนตนเหตุใหเกิดความแหงแลง 
พื้นดินพังทลาย ลํานํ้าตื้นเขิน หรือเกิด
อุทกภัยอันเปนผลเสียหายแก
การเกษตรและเศรษฐกิจของประเทศ
อยางรายแรง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนผูรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดย 
กรมปาไม มีอํานาจหนาท่ี
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

5. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ดําเนินการจัดหา ควบคุม และจํา
หนวยพัสดุตามระเบียบสาํนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ ซึ่งมา
จากเงินงบประมาณ เงินกู และเงิน
ชวยเหลือ  

สํานักนายกรัฐมนตร ี

6. พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2535 

1. เพื่อสงเสริมประชาชนและองคกร
เอกชนใหมีสวนรวมในการสงเสริม
รักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
2. เพื่อจัดระบบการบรหิารงานดาน
สิ่งแวดลอมใหเปนไปตามหลักการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
3. เพื่อกําหนดอํานาจหนาที่ของสวน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และราชการสวน
ทองถิ่น ใหเกิดการประสานงานและมี
หนาที่รวมกันในการสงเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอมและกําหนด
แนวทางปฏิบัติในสวนที่ไมมีหนวยงาน
ใดรับผิดชอบโดยตรง 

นายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รักษาการตาม
พระราชบัญญัตินี้ โดย
สํานักงานนโยบายและ
แผนแผนทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
มีอํานาจหนาที่ตาม
พระราชบัญญัตินี้ 

7. พระราชบัญญัติเลื่อยโซยนต พ.ศ.2545 เพื่อควบคุมการมีเลื่อยโซยนตไวใน
ครอบครอง และการนําเขามาใน
ราชอาณาจักร 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมเปนผูรักษาการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ โดย 
กรมปาไม มีอํานาจหนาที่
ตามพระราชบัญญัตินี ้

8. ประมวลกฎหมายอาญา กฎหมายเก่ียวกับการปาไม  ถอืวาเปน
กฎหมายอาญาชนิดหนึ่ง 

หนวยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และสาํนักงาน
ตํารวจแหงชาต ิ
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
9. ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย การกระทําผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ

การปาไมถือเปนการกระทําละเมิด 
บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหาย 
จากผูกระทําผิดหรือผูมีสวนเก่ียวกับ
การกระทําผิด 

หนวยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และสาํนักงาน
ตํารวจแหงชาต ิ

10. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ
อาญา 

กฎหมายเก่ียวกับการปาไม ถอืวาเปน
กฎหมายอาญาชนิดหนึ่ง ฉะนั้นการ
ดําเนินคดีจึงตองดําเนินการตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

หนวยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และสาํนักงาน
ตํารวจแหงชาต ิ

11. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง การกระทําผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับ
การปาไม ถือเปนการกระทําละเมิด 
บางครั้งทําใหเกิดความเสียหายกับรัฐ 
จึงตองมีการฟองรองเรียกคาเสียหาย 
จากผูกระทําผิดหรือผูมีสวนเก่ียวกับ
การกระทําผิด ฉะนั้นการดาํเนินคดีจึง
ตองดําเนินการตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความแพง 

หนวยงานสังกัดกระทรวง
ยุติธรรม และสาํนักงาน
ตํารวจแหงชาต ิ

12. พระราชบัญญัติวาดวยธรุกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 

เพื่อรับรองสถานะทางกฎหมายของขอมูล
อิเล็กทรอนิกสที่ใชในการทาํธุรกรรมหรือ
สัญญา ใหมีผลเชนเดียวกับการทําสัญญา
ตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายปจจบัุน 
(ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) 
กําหนดไว กลาวคือ ถามีการทาํสัญญา
ระหวางบุคคลท่ีใชขอมูลอิเล็กทรอนิกส
หรือลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกสตาม
ความหมายของกฎหมายแลว ถอืวาการ
ทําสัญญานั้นไดทําตามหลักเกณฑขางตน
ของกฎหมายแพงและพาณิชยแลว เปน
ผลทําใหสัญญานั้นมีผลสมบรูณหรือใช
บังคับไดตามกฎหมาย ทั้งน้ี เปนไปตาม
เงื่อนไขท่ีกฎหมายธรุกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกสกําหนด 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

13. พระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการทาํธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส
ภาครัฐ พ.ศ. 2549 

เพื่อตองการใหการทําธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสภาครัฐมีผลทาง
กฎหมายเพื่อพัฒนาการทําธุรกรรม
ทางออนไลนของภาครัฐใหอยูภายใต

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
มาตรฐานหรือทิศทางเดียวกัน โดยมี
การจัดทํา 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการ
รักษาความมั่งคงปลอดภัยสารสนเทศ 
- แนวนโยบาย/แนวทางปฏิบัติในการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

14. พระราชบัญญัติวาดวยการกระทํา
ความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 

เตรียมความพรอมรับมือเพื่อปองกัน
ไมใหเกิดการกระทําความผิดทาง
คอมพิวเตอรและพัฒนาใหการใชงาน
คอมพิวเตอรในประเทศไทยเปนไปใน
ทิศทางที่เหมาะสมเกิดประโยชน และ
สรางสรรค และกาํหนดบทลงโทษ
สําหรับผูกระทําความผิดเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร 

กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

15. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539 

เพื่อกําหนดหลักเกณฑ และขั้นตอน
ตางๆ สาํหรับการดําเนินงานทาง
ปกครองเพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
โดยถูกตองตามกฎหมาย มีประสิทธิ 
ภาพในการใชบังคับกฎหมายให
สามารถรักษาประโยชนสาธารณะได 
และอํานวยความเปนธรรมแก
ประชาชน อีกท้ังยังเปนการปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวง
ราชการ 

สํานักนายกรัฐมนตร ี

16. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาท่ี พ.ศ.2539 และระเบียบสาํนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ
เก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
พ.ศ. 2539 

เพื่อใหการบริหารงานของรัฐเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ เจาหนาที่กลา
ตัดสินใจในการดําเนินงานตางๆ อัน
เน่ืองจากการไดทราบถึงความ
รับผิดชอบท่ีจะเกิดแกตนจะมี
กระบวนการที่เปนธรรม 

กระทรวงการคลัง 

17. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

เพื่อใหประชาชนมีโอกาสไดรบัขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ
ของรัฐท่ีจําเปน เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองโดยถูกตองกับความเปน
จริง กําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสารของทางราชการ โดยมี

สํานักนายกรัฐมนตร ี
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
ขอยกเวนอันไมตองเปดเผยที่แจงชัด
และจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารที่หาก
เปดเผยแลวจะเกิดความเสียหายตอ
ประเทศชาติหรือตอประโยชนที่สําคัญ
ของเอกชน 

18. พระราชบัญญัติจัดตั้งและพิจารณาคดี
ปกครอง พ.ศ. 2542 

เพื่อใหการพิจารณาพพิากษาคดีท่ีมีขอ
พิพาททางกฎหมายปกครองระหวาง
เอกชนกับหนวยงานของภาครัฐ หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐ หรือระหวาง
หนวยงานของรัฐ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ
ดวยกัน เกี่ยวกับการกระทําหรือการ
ละเวนการกระทาํที่หนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีของรัฐตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย หรือเนื่องจากการกระทํา
หรือการละเวนการกระทาํท่ีหนวยงาน
ของรัฐหรือเจาหนาที่ของรัฐตอง
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ตาม
กฎหมายซึ่งตามอํานาจหนาท่ีของศาล
ปกครองเปนเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการ
ออกกฎหรือคําสั่งทางปกครอง อันเปน
เรื่องของกฎหมายมหาชน 

ศาลปกครอง 

19. อนุสัญญาวาดวยการคาระหวางประเทศ
ซ่ึงชนิดสัตวปาและพืชปาที่ใกลสูญพันธุ 
(Convention on International Trade in 
Endangered Species of Wild Fauna 
and Flora CITES ) 

อนุสัญญา CITES กระทําขึ้น ณ กรุง
วอชิงตัน เมื่อวันที่ 3 มีนาคม ป 
1973 (3 มีนาคม 2516) เพื่อใชบัง
คบใหประเทศภาคีตองปฏิบัติตาม
มาตรการการคา ซึ่งมีการนาํเขา 
สงออก สงกลับออกไป และการนาํเขา
จากทะเล ซึ่งชนิดพันธุสัตวปา หาม
การคาชนิดพันธุที่เปนการฝาฝน
อนุสัญญา โดยประเทศไทยเขารวมเปน
ภาคีในอนุสัญญาเมื่อวันท่ี 21 
มกราคม 2526 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพชื (เฉพาะในสวน
ที่เกี่ยวของ) 

20. อนุสัญญาวาดวยพื้นที่ชุมน้ํา หรอื
อนุสัญญาแรมชาร (Convention on 
Werlands or the Ramsar Convention) 

เพื่ออนุรักษและยับยั้งการสูญหายของ
พื้นที่ชุมนํ้าในโลก ซึ่งตองมีการจัดการ
เพื่อใชประโยชนอยางชาญฉลาด 
หลักการของอนุสัญญา คือ การ
ดําเนินงานระดับชาติและความรวมมือ

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพชื (เฉพาะในสวน
ที่เกี่ยวของ) 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
ระหวางประเทศในการอนุรักษและใช
ประโยชนพื้นที่ชุมนํ้าและทรัพยากรใน
พื้นที่ชุมนํ้าอยางยั่งยืน โดยเฉพาะพื้นท่ี
ชุมน้ําที่มีความสาํคัญระหวางประเทศ 
และพื้นที่ชุมนํ้าท่ีหลายประเทศเปน
เจาของและใชประโยชนรวมกัน 
ปองกันและยับยั้งการสูญเสียพื้นที่ชุม
น้ําของโลก โดยสงเสริมสนับสนุนใหมี
การอนุรักษควบคูกับการใชประโยชน
พื้นที่ชุมนํ้าอยางชาญฉลาด 

21. อนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  (Convention on Biological 
Diversity : CBD) 

เปนความตกลงดานสิ่งแวดลอม
ระหวางประเทศท่ีมีเจตนารมณให
รัฐบาลทุกประเทศที่มีเจตนารมณให
รัฐบาลทุกประเทศเครงครัดตอการ
รักษาวินัยส่ิงแวดลอม หมายถึง มี
ความตองการอยางมากที่จะพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศ แตก็ตองไม
ละเลยการอนุรักษธรรมชาติดวย มี
วัตถุประสงค ดังนี ้
 
1. เพื่ออนุรักษความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 
2. เพื่อใชประโยชนองคความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
3. เพื่อแบงปนผลประโยชนจากการใช
ทรัพยากรพันธุกรรมอยางเทาเทียม
และยุติธรรม 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพชื (เฉพาะในสวน
ที่เกี่ยวของ) 

22. อนุสัญญาสหประชาชาตวิาดวยการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United 
Nations Framework Convention on 
Climate Change : UNFCCC) 

เพื่อรักษาระดับความเขมขนของ
ปริมาณกาชเรือนกระจกในชั้น
บรรยากาศใหอยูในระดับท่ีปลอดภัย 
เพื่อใหธรรมชาติสามารถปรับตัวได 
และเพื่อเปนการประกันวาจะไมมี
ผลกระทบตอความมั่งคงทางอาหาร
และการพัฒนาเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 
และพันธุพชื (เฉพาะในสวน
ที่เกี่ยวของ) 

23. พระราชบัญญัติการบริหารราชการ
จังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2553 

เพื่อใหมีหนวยปฏิบัติงานหลักท่ี
สามารถดําเนินการบูรณาการในการ
พัฒนาและแกไขปญหาในพื้นที่จังหวัด

ศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต 
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กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
เนื้อหา สาระสําคัญของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ขอบังคับ 
สวนราชการที่เปน 

ผูรักษาการตามกฎหมาย 
ชายแดนภาคใตใหเปนระบบ มี
เอกภาพทั้งในเรื่องนโยบาย การบังคับ
บัญชา และการปฏิบัติ รวมท้ังการให
ความสาํคัญกับกระบวนการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

ข. ความสัมพันธภายในภายนอกองคกร 
 6) โครงสรางองคกรและวิธีการจัดการที่แสดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดีเปนเชนไร 
  วิธีการจัดการทีแ่สดงถึงการกํากับดูแลตนเองที่ดี ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 คือ 

1. มีการวิเคราะหกิจกรรมงาน/โครงการสําคัญของสํานัก นํามาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  
2. มีการจัดทําแผนกลยุทธอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ใสสะอาด พ.ศ. 2556-2559 
3. มีระบบควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐาน 

การควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
4. มีการดําเนินงานตามระบบ PART 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงแผนภูมิ... 
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โครงแผนภูมิแสดงโครงสรางและการแบงงานภายในของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนยปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สงขลา)                                 สวนอํานวยการ 
ศูนยปฏิบัติการยุทธการแกไขปญหาวิกฤติปาไมของชาติที่ 7 (สงขลา)      สวนอุทยานแหงชาต ิ
ศูนยปฏิบัติการรังวัดท่ีดินและวิศวกรรมปาไมที่ 8 (พัทลุง)                 สวนอนุรักษสัตวปา 
ศูนยสาธิตการพัฒนาและรณรงคการใชหญาแฝกดานปาไมที่ 5      สวนฟนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ 
ศูนยปฏิบัติการไฟปานราธิวาส          สวนอนุรักษและและปองกัน 
ดานตรวจสัตวปา จํานวน 7 แหง          ทรัพยากร 
สถานีเพาะเลี้ยงสัตวปา จํานวน 3 แหง         สวนควบคุมและปฏิบัติการไฟปา 
หนวยอนุรักษและจัดการตนน้ําคลองอูตะเภา                 สวนจัดการตนน้ํา 
สวนพฤกษศาสตร จํานวน 3 แหง                    สวนประสานงานโครงการพระราชดําร ิ
สวนรุกขชาติ จํานวน 2 แหง                            สวนประสานความรวมมือ  
สวนรวมพันธุไมปา 60 พรรษามหาราชินี ภาคใต        ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
สถานีวิจัยตนน้ําทะเลสาบสงขลา                                              กลุมงานวิชาการ 
สถานีวิจัยสัตวปาปาพรุปาฮาลา-บาลา                                        กลุมงานกฎหมาย 
                                                                                        ศูนยบริหารโครงการปลูกปา 
                                                                                        และฟนฟูปาตนน้าํฯที่ 6 (สงขลา)
                  
                  
สวนรวมพันธุไมปา 60 พรรษามหาราชินี ภาคใต        
              
             ศูนยบริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

หนวยงานสวนกลางที่ปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 สาขาปตตานี 

ศูนยบริการประชาชน 

/7) สวนราชการ... 
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 7)  สวนราชการหรือองคกรอ่ืนที่เกี่ยวของในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกันมีหนวยงานใดบาง 
 

สวนราชการ/องคกรที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาทีใ่นการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกัน 

1. กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- กรมปาไม 
- กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง 
 
 
 
 
- องคการสวนสัตว 
 
 
- สํานักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
จังหวัดสงขลา พัทลุง 
ปตตานี นราธิวาส ยะลา 
- สํานักงานสิ่งแวดลอม 
ภาค 16 
 
 
- สํานักงานทรัพยากรน้ํา
ภาค 8 
 

- ใหความเห็นชอบในการ
ประกาศพื้นที่ปาสงวน
แหงชาติใหเปนพื้นที่อนุรักษ 
- สนธิกําลังในการปองกัน
ปราบปราม การลักลอบตัดไม
การลาสัตวปา และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพื้นที่ปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเขาและสงออกสัตวปาและ
พันธุพืช รวมทั้งผลิตภัณฑ 
- ประสานงานของกระทรวงฯ 
 
 
 
- รวมจัดทําแผนจัดการ
สิ่งแวดลอมของจังหวัด 
- รวมตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดลอมในพื้นท่ีอนุรักษ 
- บูรณาการแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ําในลักษณะลุมน้ํา 

ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 

2. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 
- กรมปศุสัตว 
 
 
 
- สํานักงานการปฏิรูปท่ีดิน
เพื่อเกษตรกรรม 
- กรมชลประทาน 

 
 
- ประสานความรวมมือในการ
ควบคุมโรคอุบัติใหม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคับใช 
- การใชประโยชนในพื้นท่ี
อนุรักษ 
- การขอใชพื้นที่ในการสราง
แหลงเก็บน้ํา 
 
 
 

 
 
ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้น 

 
 
-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
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สวนราชการ/องคกรที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาทีใ่นการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกัน 

3. กระทรวงพาณิชย - ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคับใช 

ปฏิบตัิงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 

4. สํานักงานตาํรวจ
แหงชาติ 

- สนธิกําลังในการปองกัน
ปราบปราม การลักลอบตัดไม
การลาสัตวปา และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพื้นที่ปาไม  
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเขาและสงออกสัตวปาและ
พันธุพืช รวมทั้งผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตามกระบวนการ
การยุติธรรม 

ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังใช
กฎหมายนั้นๆ  

-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-รายงานการจับกุม
และ/หรือยึดของ
กลาง 
-บันทึกประจําวัน 

5. กระทรวงกลาโหม 
    - หนวยทหารในทองท่ี 

- สนธิกําลังในการปองกัน
ปราบปราม การลักลอบตัดไม
การลาสัตว และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพื้นที่ปาไม 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคบัใช 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเขาและสงออกสัตวปาและ
พันธุพืช รวมทั้งผลิตภัณฑ 
- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 

ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
-รายงานการจับกุม
และ/หรือยืดของ
กลาง 
-บันทึกประจําวัน 

6. กระทรวงมหาดไทย 
    - จังหวัดในทองท่ี 
    - กรมที่ดิน 
    - องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  
     
 
 
 
 
 

- สนธิกําลังในการปองกัน
ปราบปราม การลักลอบตัดไม
การลาสัตวปา และการบุกรุก
ยึดถือครอบครองพื้นที่ปาไม 
การจัดการไฟปา 
- ดําเนินคดีผูกระทําผิด
กฎหมายที่กรมเปนผูบังคับใช 
- ปราบปรามและควบคุมการ
นําเขาและสงออกสัตวปาและ
พันธุพืช รวมทั้งผลิตภัณฑ 
 

ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

-หนังสือราชการ 
-การประชุมรวมกัน 
-ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
-รายงานการจับกุม
และ/หรือยืดของ
กลาง 
-บันทึกประจําวัน 
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สวนราชการ/องคกรที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาทีใ่นการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกัน 

 
 
- กรมปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- ศูนยอํานวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต 

- ดําเนินการตามกระบวนการ
ยุติธรรม 
- การบรรเทาสาธารณภัย 
 
- ปฏิบัติงานตามนโยบาย
รัฐบาลและ ศอ.บต. 
 

7. สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 
8. สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา 
9. รัฐสภา 
 

- การประกาศพื้นที่ปาอนุรักษ 
 

- เหมาะสมกับสถานการณ 
- รวดเร็ว 
- ทันสมัย 

- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- หนังสือราชการ 

10. สํานักงบประมาณ จัดสรรงบประมาณ ความถูกตองตามกฎหมาย
วาดวยวิธีการจัดสรรและ
ดูแลการใชจาย
งบประมาณ 
 

- หนังสือราชการ 

11. สํานักงานคณะ 
กรรมการพิเศษเพื่อ
ประสานงานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
(สาํนักงาน กปร.) 

- ดําเนินงานสนองงานอัน
เนื่องมาจากแนวพระราชดําร ิ
- ผลักดันการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนโดยหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 
 

- หนังสือราชการ 

12. สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) 
 
 
 

- ตรวจสอบดําเนินคดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในวง
ราชการ ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
 

- ความถูกตองดานการ
ปองการทุจริต 

- หนังสือราชการ 
- การประชุมรวมกัน 
- การสื่อสารทางลับ 

13. กระทรวงยุติธรรม 
- สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท) 
- กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
- สํานักงานบังคับคดี 
 

 
- ตรวจสอบดําเนินคดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในวง
ราชการ ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบงัคับใช
กฎหมายนั้นๆ 
- ดําเนินการอายัดทรัพยสิน
ขอลูกหนี้ตามคําพิพากษา 
 

 
- ความถูกตองดานการ
ปองการทุจริต 

 
- หนังสือราชการ 
- การสื่อสารทางลับ 
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สวนราชการ/องคกรที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาทีใ่นการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกัน 

14. สํานักงานอัยการ
จังหวัด 

-ดําเนินการวาตางคดีที่มีการ
ฟองรอง 
 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
 

15. สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ปปช.) 

- ตรวจสอบดําเนินคดีการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในวง
ราชการ ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปนผูบังคับใช
กฎหมายนั้นๆ 

- ความถูกตองดานการ
ปองการทุจริต 

- หนังสือราชการ 
- การสื่อสารทางลับ 

16. ศาล - การฟองคดีและแกตางคดี 
- ฟองเรียกคาเสียหายจากผู
บุกรุกพื้นที่ปาอนุรักษที่อยูใน
ความรับผิดชอบ 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
 

17. กระทรวงสาธารณสุข 
- กรมพัฒนาการแพทยแผน
ไทยและการแพทย
ทางเลือก 
- กรมควบคุมโรค 

- รวมกันอนุรักษสมุนไพรและ
ถิ่นกําเนิดในพื้นที่อนุรักษ 
 
 
- การควบคุมโรค 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้น 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
 

18. กระทรวงการคลัง 
- กรมศุลกากร 
 
 
- กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
- สํานักงานคลังจังหวัด
สงขลา 

- ประสานงานในกระบวนการ
นําเขา-สงออกนําผานสัตวปา
ซากสัตวปา หรือผลิตภัณฑท่ี
ทําจากซากของสัตวปา 
- ดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบการเงิน การคลัง
ควบคุมการจายเงินทั้งที่เปน
เงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ  
- การเบิกจายเงิน  

-ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- ตรวจสอบรวมกัน 

19. กระทรวงการ
ทองเที่ยวและกีฬา 

สงเสริม ประชาสัมพันธดาน
การทองเที่ยว 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ  

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
- ตรวจสอบรวมกัน 
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สวนราชการ/องคกรที่
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาทีใ่นการปฏิบัติ
รวมกัน 

ขอกําหนดที่สําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
สื่อสารระหวางกัน 

20. กระทรวงคมนาคม 
- กรมทางหลวงชนบท 

การสรางถนนในพืน้ที่อนุรักษ - ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ตรวจสอบรวมกัน 

21. มหาวิทยาลัย 
หนวยงานดานวิจัย 

ปฏิบัติงานสนับสนุนดานพื้นที่
และเจาหนาที่ปฏิบัติงานวิจัย 

ขอกําหนดและแนวทาง
ปฏิบัติงานดานการวิจัยใน
พื้นที่อนุรักษ  

- หนังสือราชการ 
- ขอตกลงการขอ
อนุญาตเขาไป
ศึกษาวิจัยในพื้นท่ี
อนุรักษ 

22. สํานักงานพระราชวัง - การเตรียมการรับเสด็จฯ - ความถูกตอง รวดเร็ว - หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 

23. ภาคเอกชนที่ทํา CSR 
- ปตท. 

- ฟนฟพูื้นท่ีปาและทรัพยากร
สัตวปา 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ประสานงานทาง
โทรสาร/โทรศัพท 
 

24. การไฟฟาสวนภูมิภาค -การขยายเขตการใชไฟฟาใน
พื้นท่ีอนุรักษ 

- ปฏิบัติงานภายใตอํานาจ
หนาที่ตามกฎหมายที่
หนวยงานเปน
ผูบังคับบัญชาใชกฎหมาย
นั้นๆ 

- หนังสือราชการ 
- ประชุมรวมกัน 
- ตรวจสอบรวมกัน 

8) กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลัก 
  ในการดําเนินงานของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษท่ี 6 มีการจําแนกกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียหลัก ความตองการและความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลัก และแนวทางการสื่อสาร 
ตามพันธกิจหลัก ดังนี้ 
  - กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียหลักของสวนราชการคือใครบาง (#) 
  - กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียเหลาน้ีมีความตองการและความคาดหวังที่สําคัญอะไรบาง (#) 
  - แนวทางและวิธีการสื่อสารระหวางกันคืออะไร (#) 
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กลุมผูรับบริการ/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

บริการที่ให 
ความตองการ/ความ

คาดหวัง 

แนวทางและ
วิธีการสื่อสาร
ระหวางกัน 

1. อนุรักษ คุมครอง ฟนฟู ทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
1. หนวยงานภาครัฐ 
2. หนวยงานภาค 
เอกชน ประกอบดวย 
 -องคกรเอกชนท่ี
อยูรอบเขตพื้นที่
อนุรักษ 
-ผูประกอบการ
เก่ียวกับพันธุพืชและ
สัตวปา 
-ผูประกอบการธุรกิจ
ส่ือสิ่งพิมพ 
-ผูประกอบการธุรกิจ
ภาพยนตร 
-ผูขอรับบริการขอมูล
ขาวสาร 
-ชุมชนที่อยูในพื้นที่
และนอกเขตพื้นที่
อนุรักษ 
3. ประชาชนทั่วไป 

1. รักษาสมดุลของระบบนิเวศและ 
สิ่งแวดลอมตลอดจนความหลากหลาย

ทางชีวภาพ 
2. บรรเทาปญหาการเกิดน้ําทวม  
ดินถลม การขาดแคลนนํ้าในหนาแลง 
3. คุณภาพนํ้าในลาํธารสําหรบั
อุปโภคและบริโภค ใสสะอาดและมี
ปริมาณไหลอยางตอเนื่อง 
4. คุณภาพการดํารงชีวิตของ
ประชาชนดีข้ึน 
5. เปนแหลงทองเที่ยวและแหลง
ศึกษาตามธรรมชาต ิ
6. ใหขอมูลขาวสารในการอนรุักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

1. ปองกันพื้นที่ปาอนุรักษที่มี
อยูเดิมและฟนฟูปาเสื่อมโทรม
ใหกลับสมบูรณ เพื่อเปนการ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศ
และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
สําหรับเปนแหลงตนน้ําลําธาร 
แหลงที่อยูอาศัยของสัตวปา 
แหลงอาหาร แหลง
นันทนาการและการทองเที่ยว
ทางธรรมชาติของประชาชน 
ภายในเขตอุทยานแหงชาติ 
เขตรักษาพันธุสัตวปา และเขต
หามลาสัตวปา 
 
2. ไดรับบริการดานขอมูล 
ขาวสาร การเรียนรูดานปาไม 
พันธุพืช และสัตวปา 

1.หนังสือราชการ 
2.ผานทาง Website
ของสํานัก 
http://paro6.dnp.
go.th/ 
3.สื่อประชาสัมพันธ 
4.โทรศัพท 074- 
311-020 
5. ติดตอท่ีหนวย
บริการเคลื่อนที่ของ
สํานักฯ 
6.ติดตอโดยตรงกับ
หนวยงานภาคสนาม 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
1. นักวิจัย 
2. สถาบันการศึกษา  
3. สื่อสารมวลชน
ตาง ๆ 
4. หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
5. ประชาชนทั่วไป 

1. การตรวจสอบชนิดพันธุพชื 
2. การวิเคราะหชนิดพันธุแมลง 
3. การอนุญาตใหเขาพื้นท่ีปาอนุรักษ 
4. การขออนุญาตเขาไปศึกษาหรือ 
    วิจัยในพื้นที่ปาอนุรักษ 
5. บริการขอมูลสารสนเทศ 

1. อํานวยความสะดวก และ
บริการรวดเร็ว 
2. ผลการตรวจสอบ 
วิเคราะหมีความถูกตอง 
เชื่อถือได 
 

1.หนังสือราชการ 
2.ผานทาง Website
ของสํานัก 
http://paro6.dnp.
go.th/ 
3.ส่ือประชาสัมพันธ 
4.โทรศัพท 074- 
311-020 
5. ติดตอท่ีหนวย
บริการเคลื่อนท่ีของ
สํานักฯ 
6.ติดตอโดยตรงกับ
หนวยงานภาคสนาม 
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กลุมผูรับบริการ/ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย 

บริการที่ให 
ความตองการ/ความ

คาดหวัง 

แนวทางและ
วิธีการสื่อสาร
ระหวางกัน 

3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพื้นฐานเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
1. นักทองเที่ยว 
2. ผูประกอบธุรกิจ
การทองเท่ียว 
3. องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
4. ประชาชนทั่วไป 
5.ชุมชนที่อยูในพื้นที่
และนอกเขตพื้นที่
อนุรักษ 
6. NGO 
 

1. การลาดตระเวน 
2. การใหชุมชนมีสวนรวม 
3. การใหขอมูล ขาวสาร ขอเท็จจริง 
ในสิทธิการอาศัยอยูในพื้นที่อนุรักษ 
4. การตรวจสอบสิทธิที่ถูกตอง เปน
ธรรม รวดเร็ว 
5. รักษาสมดุลของระบบนิเวศ   
และสิ่งแวดลอมตลอดจนความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
6. เปนแหลงทองเท่ียวและแหลง
ศึกษาตามธรรมชาต ิ
 

1. บริการมีคุณภาพ ได
มาตรฐาน มีความเปนธรรม 
2. บริการรวดเรว็ 
3. สามารถอยูอาศัยและ
ประกอบอาชีพในพื้นทีไ่ดอยาง
ถูกตอง (ตามมติ ค.ร.ม. 30 
มิถุนายน 2541) 
4. ปองกันพื้นที่ปาอนุรักษท่ีมี
อยูเดิมและฟนฟูปาเสื่อมโทรม
ใหกลับสมบูรณ เพื่อเปนการ
รักษาสมดุลของระบบนเิวศและ
สิ่งแวดลอมตลอดจนความ
หลากหลายทางชวีภาพ สาํหรับ
เปนแหลงตนน้าํลาํธาร แหลงที่
อยูอาศัยของสัตวปา แหลง
อาหาร แหลงนันทนาการและ
การทองเที่ยวทางธรรมชาติของ
ประชาชน ภายในเขตอุทยาน
แหงชาต ิเขตรักษาพนัธุสัตวปา 
และเขตหามลาสัตวปา 

1.หนังสือราชการ 
2.ผานทาง Website
ของสํานัก 
http://paro6.dnp.
go.th/ 
3.ส่ือประชาสัมพันธ 
4.โทรศัพท 074- 
311-020 
5. ติดตอท่ีหนวย
บริการเคลื่อนท่ีของ
สํานักฯ 
6.ติดตอโดยตรงกับ
หนวยงานภาคสนาม 

4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 
1. สถาบันการศึกษา  
2. ประชาชนทั่วไป 
3. ผูประกอบธุรกิจ
เพาะเลี้ยงสัตวปา 
4. ผูประกอบธุรกิจ
การทองเท่ียว 
5. ผูประกอบธุรกิจ
ภาพยนตร 
6. ผูประกอบธุรกิจ
ส่ือพิมพ 
 

1. การอนุญาตใหเขาไปดาํเนินกิจการ
ทองเที่ยว และพักอาศัยในเขตอทุยาน
แหงชาติ 
2. การอาํนวยความสะดวกในการ 
เขาไปถายทาํภาพยนตรในเขตพืน้ท่ี
อนุรักษ 
3. การอนุญาตใหจัดตั้งและดําเนิน
กิจการสวนสัตวสาธารณะ 
4. การอนุญาตใหนําเขา-สงออก สัตวปา 
5. การอนุญาตใหเพาะพนัธุสัตวปา
คุมครอง 
6. การอนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองที่
ไดมาจากการเพาะพันธุ 

1. บริการมีคุณภาพ ได
มาตรฐาน มีความเปนธรรม 
2. บริการท่ีรวดเร็ว 
3. ระบบการทํางานที่เอ้ือ
ประโยชนตอผูขออนุญาต 
 

1.หนังสือราชการ 
2.ผานทาง Website
ของสํานัก 
http://paro6.dnp.
go.th/ 
3.ส่ือประชาสัมพันธ 
4.โทรศัพท 074- 
311-020 
5. ติดตอท่ีหนวย
บริการเคลื่อนท่ีของ
สํานักฯ 
6.ติดตอโดยตรงกับ
หนวยงานภาคสนาม 

/ความทาทาย... 
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ความทาทายตอองคการ 
ก. สภาพการแขงขัน 
 9) สภาพการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ   
  - สภาพการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการเปนเชนใด (ใหสวนราชการตอบ
ตามความเหมาะสมของภารกิจของสวนราชการ) 
  - ประเภทการแขงขัน และจํานวนคูแขงขันในแตละประเภทเปนเชนใด 
  - ประเด็นการแขงขันคืออะไรและผลการดําเนินการปจจุบันในประเด็นดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบกับ
คูแขงขันเปนอยางไร  
10)  ปจจัยสําคัญที่ทําใหประสบความสําเร็จ เมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขัน และปจจัยแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขัน 
    - ปจจัยสําคัญที่ทําใหสวนราชการประสบความสําเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับคูแขงขันคืออะไร   
คําตอบขอ 9 และ 10 ดังตาราง 

ประเภท 
การแขงขัน 

คูแขง ประเด็นการแขงขัน 

ผลการดําเนินงาน 
ในปจจุบัน 

เมื่อเปรียบเทียบ 
กับคูแขง 

ปจจัยสําคัญที ่
ทําใหประสบ 
ความสําเร็จ 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

- สํานักบริหาร
พื้นที่อนุรักษที่ 
5 

ผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 
2556  

- สํานักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษที่ 6 ได
คะแนน 4.894 
- สํานักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษที่ 5 ได
คะแนน 4.840  
- สํานักบริหารพื้นท่ี
อนุรักษที่ 6 ได
มากกวา 0.054 

บุคลากรสวนใหญมี
สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานดานปาไม 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

ไมมีขอมูล 
สนับสนุน 

ไมมีประเด็นการ
เปรียบเทียบ 

ไมมีขอมูลสนับสนุน ไมมีการ
เปรียบเทียบ 

 

    - ปจจัยแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งมีผลตอสภาพการแขงขันของสวนราชการคืออะไร 
 

ปจจัยแวดลอมแตละดาน สิ่งที่เปล่ียนแปลงซึ่งมีผลกระทบตอสภาพการแขงขัน 
1. ปจจัยภายใน - มีการเปลี่ยนแปลงตัวผูบริหารและหัวหนาหนวยงานภาคสนามบอย มีผล

ตอการขับเคลื่อนมาตรการตางๆ ทําใหการปฏิบัติงานไมตอเนื่อง 
2. ปจจัยภายนอก - นโยบายรัฐบาลสงเสริมการปลูกพืช/ยางพารา โฉนดชุมชน และสงเสริม

การทองเที่ยว มติ ครม. 30 มิ.ย. 41 ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ 
- ภัยธรรมชาติ ดานวาตภัย อุทกภัย ดินเลื่อน 
- ปญหาความไมสงบชายแดนใต ทําใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานขาดความปลอดภัย 
- ความตองการที่อยูอาศัย ที่ทํากิน และปญหาดานเศรษฐกิจของประเทศ 
ทําใหปาถูกบุกรุกมากข้ึน 

  
/1.1) แหลงขอมูล... 
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11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 
  ขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงชันทีแหลงขอมูลอยูที่ใดบาง 
 12) ขอจํากัดในการไดมาซึ่งขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน  
  ขอจํากัดในการไดมาซึ่งขอมูลเชิงเปรียบเทียบ และขอมูลเชิงแขงขันมีอะไรบาง (ถามี) 
คําตอบขอ 11 และ 12 ดังตาราง 

ประเภทการ
แขงขัน 

คูแขง 
แหลงขอมูล 

เชิงเปรียบเทียบและขอมูลเชิงแขงขัน 
ขอจํากัด 

ในการไดมาซึ่งขอมูล 
1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

สํานักบริหารพื้นที่
อนุรักษที่ 5 

- รายงานผลการประเมินการปฏบิัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการประจาํปงบประมาณ 

ไมมี 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

ไมมีขอมูลสนับสนุน ไมมีแหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบและขอมูล
เชิงแขงขัน 

ไมมีขอมูลสนับสนุน 

ข. ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
 13) ความทาทายเชิงยุทธศาสตร 
  - ความทาทายตามพันธกิจ ไดแก 
    1) การปองกันรักษาพื้นท่ีปาอนุรักษไมใหถูกบุกรุกทําลายและคุมครองสัตวปา 
    2) เพิ่มความหลากหลายสัตวปาที่หายากและใกลศูนยพันธุ 
    3) การสรางเครือขายใหมีความเขมแข็งในการปองกันรักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปาอนุรักษ 
    4) การเพิ่มพื้นที่ปานอนุรักษ 
    5) ความสําเร็จในการจัดทําแนวเขตควบคุมพื้นที่ใหครบถวน 
  - ความทาทายดานการปฏิบัติ ไดแก 
    1) การใชระบบอิเล็กทรอนิกสและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน และใหบริการ
ประชาชน 
    2) การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานในการใหบริการประชาชน 
    3) การพัฒนาฐานขอมูลและสถิติใหเปนปจจุบัน  
  - ความทาทายดานทรัพยากรบุคคล ไดแก 
    1) การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถหลากหลายและสามารถใชระบบไอทีได 
    2) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการทํางานโดยเนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง โปรงใส มีวินัย 
และพรอมรับผิดชอบ 
      3) การสรางขวัญและกําลังใจผูปฏิบัติงานชายแดนใต 
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ค. ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 
 14)  กระบวนการที่สรางคุณคาและกระบวนการสนับสนุนของสวนราชการมีอะไรบาง รวมทั้งมี

แนวทางและวิธีการอะไรบางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของสวนราชการ เพื่อใหเกิดผลการ
ดําเนินการที่ดีอยางตอเนื่อง (#)  

ลําดับที ่ ชื่อกระบวนการ ผูรับผิดชอบ 
1 อนุญาตใหเพาะพันธุสัตวปาคุมครอง สวนอนุรักษสัตวปา 
2 อนุญาตใหคาสัตวปาคุมครองที่ไดมาจากการเพาะพันธุ สวนอนุรักษสัตวปา 
3 ปฏิบัติงานดานสุขภาพสัตวปาและการจัดการสัตวปาของกลาง สวนอนุรักษสัตวปา 
4 จองบานพักในอุทยานแหงชาติ สวนอุทยาน

แหงชาติ 

5 บริการขอมูลสารสนเทศ 
-แผนท่ีภูมิประเทศเชิงตัวเลข มาตรสวน 1 : 50000 
-ขอมูล GIS (แนวเขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา  
ในรูปแบบแผนที่) 
-ขอมูลแผนที่มาตรสวนอื่นๆ เชน 1 : 25,000  1 : 100,000   1 : 150,000 

สวนฟนฟูและ
พัฒนาพื้นท่ีอนุรักษ 

 15)   ภายในองคการมีแนวทางในการเรียนรูขององคการและมีการแลกเปลี่ยนความรูอยางไร (#) 
1) การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 1 ป 
2) จัดใหมีคลังความรูของหนวยงาน  
3) จัดใหมีระบบพี่เลี้ยงในแตละหนวยงาน 
4) การเขาถึงความรูในระบบ Internet  ของสํานักฯ 
5) ปรับปรุงเว็บไซตของสํานัก http://paro6.dnp.go.th/  
6) การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
7) จัดทําคูมือเผยแพรความรูทางวิชาการ 
8) การจัดประชุมเผยแพรความรูทางดานวิชาการ 
9) สงเสริมเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  

ประธานที่ประชุม หารือที่ประชุมวา ในขั้นตอนที่จะตองเสนอผูอํานวยการสํานักเพื่อใหความเห็นชอบ
ตอรายงานลักษณะสําคัญขององคการของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 กอนสื่อสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ 
ใหบุคลากรในสังกัดทราบตอไป นั้น จําเปนตองใหคณะกรรมการฯตรวจสอบรายงานการประชุมกอนหรือไม  

ที่ประชุม ใหฝายเลขานุการดําเนินการปรับปรุงรายงานฯใหเปนไปตามมติท่ีประชุมในวันนี้แลวเสนอ
ผูอํานวยการสํานักเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบโดยไมตองรอรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องอื่นๆ (ถาม)ี 

 นายโกวิทย สันตจิตร ผูอํานวยการสวนอุทยานแหงชาติ แจงขอความรวมมือเรื่องการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติของหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ 7 ขอ วาการรายงาน
ขอใหเปนไปตามกําหนดเวลาและตามแนวทางท่ีไดแจงไว เพราะหากไมรายงานตามแนวทางที่กําหนด           
ผูรวบรวมรายงานจะเกิดความยุงยาก บางสวนรายงานในลักษณะท่ีไมสามารถตรวจสอบความกาวหนาได 
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 ประธานที่ประชุม ใหแตละสวนรายงานผลการดําเนินงานฯ ท่ีแสดงใหเห็นความกาวหนาการ
ดําเนินงาน ตามแนวทางที่ไดแจงไวใหครบถวนภายในเวลาที่กําหนดดวย  

 ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.30 น.  

 

 
 
  
 
 


