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รายงานการประชุม
คณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
ครั้งที่ 1/2558
วันที่  2 เมษายน 2558  เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6
--------------------------
ผู้เข้าประชุม
1. นายพรชัย เพชรพิมพ์พันธุ์
ผู้อำนวยการส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ ทำหน้าที่ประธานที่ประชุม
2. นายณรงค์พล หมึกทอง    
ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 สาขาปัตตานี
3. นายโกวิทย์ สันตจิตร
ผู้อำนวยการส่วนอุทยานแห่งชาติ
4. นายประยุทธ ชุมเรียง
ผู้อำนวยการส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า
5. นางสาวโสภา  ชูชื่น
ผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ
6. นายเรวัตร จันทนะ
ผู้อำนวยการส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า, หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ
ภูมิสารสนเทศ (สงขลา)
7. นายวิโรจน์ ขวัญแก้ว
ผู้อำนวยการส่วนจัดการต้นน้ำ
8. นายสิทธิชัย ทิพย์บำรุง
ผู้อำนวยการส่วนประสานความร่วมมือด้านทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
9. นางนพวรรณ  เสวตานนท์
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
10. นายนิคม ศรีละมุล
เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส
11. นายประวัติ  ศรีใหม่
เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส
12. นายวิโรจน์ ตันธนาภินันท์

นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ
13. นางวัชรี
 บำรุงศรี
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ
14. นายนิติพล พรมรัตน์
นิติกรชำนาญการ
15. นางสาวผาทิพย์ ช่วยเนียม
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ
16. นายเฉลิมพร โสตถิยาภัย
เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน
17. นางนิภา
 แก้วชูชื่น
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
18. นางยุพดี
 สุกใส

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
19. นางสาวพนาวัลย์ โรจนดำรงค์ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
20. นางอวยพร  ศรีสุวรรณ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
21. นางสาววรรนิษา บุญทอง
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ
22. นายมนัส อินชุม   
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ           
23. นายพรรษกร  มณียม
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
24. นายวิรัตน์  รูปสูง
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ไม่เข้าประชุม
1. นายวัชรินท นวลแก้ว
ผู้อำนวยการส่วนประสานโครงการพระราชดำริและกิจการพิเศษ
2. นายประทักษ์ กมลรัตน์
ผู้อำนวยการส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร
3. นายสราวุธ   รักษ์วงศ์
หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย
4. นายธเนศ เสียงสุวรรณ์
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ                 
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5. นายสมหมาย หอมช่วย
เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน
6. นางสาวจุฬาลักษณ์ แสงสว่าง 
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ    
7. นางสาวจินตนา สุดคิด
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ   
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางสาวนัฐพร ชาวส้าน
 นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ      

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ประธานที่ประชุม แจ้งว่า เนื่องจากผู้อำนวยการสำนักติดราชการ ตนจึงได้มาทำหน้าที่ประธานที่ประชุมในวันนี้

ที่ประชุม รับทราบ 
เริ่มประชุม  เวลา  13.30 น.
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ
ระเบียบวาระที่ 2.1 หนังสือกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ด่วนที่สุด ที่ ทส 0928/6755 ลงวันที่ 17 เมษายน 2557 เรื่อง เชิญประชุมการดำเนินงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
- พิจารณากรอบ/รายละเอียดตัวชี้วัด/ปฏิทินการจัดทำคำรับรอง
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

นางนพวรรณ เสวตานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ แจ้งที่ประชุมว่า ตามหนังสือดังกล่าวข้างต้นได้เชิญคณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เข้าร่วมประชุมการดำเนินงานการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2558 ซึ่งในส่วนของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา) มีตนเองและนายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ และสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 สาขาปัตตานี              มีนายณรงค์พล หมึกทอง ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 สาขาปัตตานี และนางยุพดี สุกใส      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน ซึ่งมีรายชื่อเป็นคณะทำงาน เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมได้พิจารณากรอบ/รายละเอียดตัวชี้วัด/ปฏิทินการจัดทำคำรับรอง และชี้แจงแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยในส่วนของรายละเอียดตัวชี้วัด/ปฏิทินการจัดทำคำรับรอง และแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลกรอบผู้รับผิดชอบ จะได้นำไปชี้แจงรายละเอียดในระเบียบวาระต่อไป สำหรับกรอบผู้รับผิดชอบมีดังนี้
	
	กรอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักดูแลตัวชี้วัด
	หน่วยงานหรือผู้สนับสนุนตัวชี้วัด

	
	มิติภายนอก (น้ำหนัก:ร้อยละ 75)

	การประเมินประสิทธิผล
	
	1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ(Country Strategy)/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)
	65
	
	

	
	
	    1.1 ระดับความสำเร็จของการเพิ่มจำนวนพื้นที่ป่าไม้ของประเทศ
	25
	
	

	
	· 
	       1.1.1จำนวนพื้นที่ป่าไม้(สำรวจจากภาพถ่ายดาวเทียม)(ล้านไร่)
	15
	-สำนักฟื้นฟูฯ

	-สำนักป้องกันฯ
-สำนักอุทยานแห่งชาติ
-สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า
-สำนักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ำ
-สำนักสนองฯ
-สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1-16 และสาขา

	
	· 
	       1.1.2 จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้(ไร่)
	10
	-สำนักป้องกันฯ
	-สำนักอุทยานแห่งชาติ
-สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า
-สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1-16 และสาขา 

	
	
	    1.2 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน NSW

1.2.1 ระดับความสำเร็จของการกำหนดโครงสร้างข้อมูล และ/หรือ
พิกัด/รหัสสถิติ สำหรับ NSW

1.2.2 ระดับความสำเร็จของการเชื่อมโยงข้อมูลกระบวนงานนำเข้า
ส่งออกผ่าน NSW

1.2.3 ระดับความสำเร็จของส่วนราชการในการปรับแก้กฎระเบียบ
ที่เป็นอุปสรรคต่อการเชื่อมโยงข้อมูลผ่าน NSW 
	10

	-กองคุ้มครองฯ
-สำนักแผนงานฯ(ศูนย์สารสนเทศ) เป็นผู้รวบรวมการรายงานผลฯ

-กองนิติการ

	-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน
-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน
-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน 


	กรอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักดูแลตัวชี้วัด
	หน่วยงานหรือผู้สนับสนุนตัวชี้วัด

	
	(
	    1.3 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
	10

	-สำนักแผนงานฯ
(ศูนย์สารสนเทศ)
	-ทุกหน่วยงาน
 

	
	
	    1.4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการงาช้างแห่ง
ประเทศไทย(ฉบับแก้ไข)


	10
	-กองคุ้มครองฯ

	-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน

	
	· 
	    1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาช้างป่าและ
สัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์
	10
	-สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่า
	-สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 1-16 และสาขา

	การประเมินคุณภาพ
	
	2.คุณภาพการให้บริการประชาชน (Service Level Agreement:SLA) 
	(10)
	
	

	
	
	    2.1 งานจองที่พักและบริการออนไลน์ทางอินเตอร์เน็ต
	10
	-สำนักอุทยานแห่งชาติ
	-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน

	
	มิติภายใน(น้ำหนัก:ร้อยละ 25)

	การประเมินประสิทธิภาพ
	
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
    3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
    3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	5

2.5

2.5
	-สำนักแผนงานฯ
-สำนักแผนงานฯ
	-ทุกหน่วยงาน
-ทุกหน่วยงาน

	
	· 
	4. การประหยัดพลังงาน
	5
	-สำนักบริหารงานกลาง
	-ทุกหน่วยงาน

	
	
	5. การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
	5
	-สำนักงานแผนงานฯ
-สำนักฟื้นฟูฯ

	-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน

	กรอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักดูแลตัวชี้วัด
	หน่วยงานหรือผู้สนับสนุนตัวชี้วัด

	
	· 
	6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ
    6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ
    6.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ


	5
	-กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
-กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
	-ทุกหน่วยงาน

-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน


	
	
	7. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงาน
	5
	-สำนักบริหารงานกลาง
(ส่วนการเจ้าหน้าที่)
	-ไม่ถ่ายทอดลงสู่หน่วยงาน


	
	
	
	100
	
	


หมายเหตุ  ตัวชี้วัดที่มีเครื่องหมายถูก  (  หน้าตัวชี้วัด หมายถึง ตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดสู่หน่วยงาน  
ที่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 2.2 คำสั่งสำนักฯ ที่  112/2558 ลงวันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558  
นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ แจ้งที่ประชุมว่า เพื่อให้การดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพจึงได้มีคำสั่งสำนักฯ ที่  112/2558 ลงวันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้

1. คณะกรรมการอำนวยการ

1)  ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6                                 ประธานกรรมการ

2)  ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 สาขาปัตตานี                 

กรรมการ

3) ผู้อำนวยการส่วนทุกส่วน                                                           

กรรมการ            
4) หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย    
          
                                         
กรรมการ
5) หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ(สงขลา)

                     กรรมการ

6) หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ

 

     
   กรรมการและเลขานุการ
7) หัวหน้าฝ่ายแผนงานติดตามและประเมินผล
                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

อำนาจหน้าที่
1.อำนวยการ ควบคุม การดำเนินการในการศึกษาการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546
2.ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้คำปรึกษาแก่คณะทำงานเพื่อให้การดำเนินงานถูกต้องตามแนวทางที่กรมกำหนด  เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธิ์ 
3. เร่งรัด ติดตาม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการกำกับดูแลตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้เป็นไปตามแนวทางที่กรมกำหนด

 2. คณะทำงาน
1) นางนพวรรณ เสวตานนท์
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ

 หัวหน้าคณะทำงาน
2) นายนิคม ศรีละมุล
เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส



คณะทำงาน
3) นายประวัติ      ศรีใหม่
เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส



คณะทำงาน 
4) นายวิโรจน์ ตันธนาภินันท์   นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ                 

คณะทำงาน
5) นายธเนศ เสียงสุวรรณ์
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ                 

คณะทำงาน
6) นางวัชรี  บำรุงศรี      
นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ
        

คณะทำงาน
7) นางสาวผาทิพย์  ช่วยเนียม   นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ             

คณะทำงาน
8) นายนิติพล พรมรัตน์ 
นิติกรชำนาญการ




คณะทำงาน

9) นายสมหมาย หอมช่วย
เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน


คณะทำงาน
10) นายเฉลิมพร โสตถิยาภัย
เจ้าพนักงานป่าไม้ชำนาญงาน


คณะทำงาน
11) นางนิภา  แก้วชูชื่น  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  

คณะทำงาน
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12) นางสาวพนาวัลย์  โรจนดำรงค์
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  
คณะทำงาน
13) นางยุพดี  สุกใส         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน  

คณะทำงาน
14) นางอวยพร  ศรีสุวรรณ
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน              

คณะทำงาน
15) นางสาวจุฬาลักษณ์ แสงสว่าง นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ              

คณะทำงาน
16) นางสาวจินตนา สุดคิด
นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ              

คณะทำงาน
17) นางสาววรรนิษา บุญทอง
  นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ


คณะทำงาน
18) นายมนัส อินชุม

นักวิชาการป่าไม้ปฏิบัติการ


คณะทำงาน
19) นายพรรษกร มณียม     
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                

คณะทำงาน

20) นายวิรัตน์  รูปสูง         
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
       คณะทำงาน/เลขานุการ
อำนาจหน้าที่
1. เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นในการพัฒนาการปฏิบัติงาน กำหนดแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546
2.ชี้แจงและถ่ายทอดรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานให้รับรู้และดำเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
3. ติดตามการดำเนินงาน รวบรวมผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ตามที่หน่วยงานได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก หรือที่เป็นหน่วยงานสนับสนุนข้อมูล
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

ที่ประชุม รับทราบ
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 3.1 กรอบตัวชี้วัดและการกำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 
นางนพวรรณ เสวตานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ ได้ขอให้นายวิโรจน์ ตันธนาภินันท์ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 1.1.1 : จำนวนพื้นที่ป่าไม้ (สำรวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) (ล้านไร่) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการพิจารณากรอบผู้รับผิดชอบ ดังนี้

นายวิโรจน์ ตันธนาภินันท์ นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการ ชี้แจงที่ประชุม ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 : จำนวนพื้นที่ป่าไม้ (สำรวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) (ล้านไร่)

หน่วยวัด : ไร่

คำอธิบาย 
:

พื้นที่ป่าอนุรักษ์ หมายถึง อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และพื้นที่อื่นๆ ที่เป็นพื้นที่ประกาศตามกฎหมาย และอยู่ในความดูแลของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
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พื้นที่ป่าไม้ ที่ใช้สำหรับการแปลตีความภาพถ่ายดาวเทียม เพื่อจัดทำข้อมูลสภาพพื้นที่ คือ พื้นที่ปกคลุมของพืชพรรณที่สามารถจำแนกได้ว่าเป็นไม้ยืนต้น ปกคลุมเป็นผืนต่อเนื่อง ขนาดไม่น้อยกว่า 3.125 ไร่ และหมายรวมถึงทุ่งหญ้าและลานหินที่มีอยู่ตามธรรมชาติที่ปรากฏล้อมรอบด้วยพื้นที่ ที่จำแนกได้ว่า เป็นพื้นที่ป่า โดยไม่รวมถึงสวนยูคาลิปตัส หรือพื้นที่ที่มีต้นไม้ แต่ประเมินได้ว่าผลผลิตหลักของการดำเนินการไม่ใช่เนื้อไม้ ได้แก่ พื้นที่วนเกษตร สวนผลไม้ สวนยางพารา และสวนปาล์ม

การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลสภาพพื้นที่ป่าไม้และไม่ใช่ป่าไม้ โดยใช้การแปลตีความภาพถ่ายดาวเทียมพ.ศ. 2556 ดำเนินการด้วยสายตาร่วมกับเทคนิคและวิธีการทางด้านสารสนเทศภูมิศาสตร์ โดยมีการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา และมีการสรุปเป็นภาพรวมของประเทศเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ซึ่งมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการเปรียบเทียบพื้นที่ที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงของพื้นที่ป่าไม้ การแปลภาพถ่ายดำเนินการโดย คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(2555-2556) จัดจ้างโดยกรมป่าไม้ ซึ่งมีพื้นที่ป่าไม้ทั้งประเทศ จำนวน 102,119,539.55 ไร่ 


หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
เกณฑ์การให้คะแนน : 

กำหนดเป็นระดับชั้นของความสำเร็จในปีพ.ศ. 2558แบ่งเป็น 5 ระดับ  ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ของปีพ.ศ.2556 ในความรับผิดชอบของ สบอ. – (3 x (ค่า Interval ของ สบอ.)) 

	2
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ของปีพ.ศ.2556 ในความรับผิดชอบของ สบอ. – (2 x (ค่า Interval ของ สบอ.))

	3
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ของปีพ.ศ.2556 ในความรับผิดชอบของ สบอ. – (1 x (ค่า Interval ของ สบอ.))

	4
	จำนวนพื้นที่ป่าไม้ของปีพ.ศ.2556 ในความรับผิดชอบของ สบอ.

	5
	มากกว่า จำนวนพื้นที่ป่าไม้ของปีพ.ศ.2556 ในความรับผิดชอบของ สบอ.


แต่ขณะนี้ยังไม่มีข้อมูลพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบและค่า Interval ต้องรอข้อมูลจากกรม
นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ แจ้งที่ประชุมว่าได้รับการประสานเกี่ยวกับข้อมูลพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบแต่ละ สบอ. ก่อนเข้าประชุม โดยข้อมูลพื้นที่ป่าในความรับผิดชอบของ สบอ.6 (สงขลา) และสาขาปัตตานี หน่วยงานละ 5 ล้านกว่าไร่
ที่ประชุม ให้ประสานตรวจสอบข้อมูลกับกรมอีกครั้ง เนื่องจากข้อมูลแตกต่างจากข้อมูลเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นจำนวนมาก ซึ่งข้อมูลเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีประมาณ 7 แสนกว่าไร่เท่านั้น
นางนพวรรณ เสวตานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ ได้ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดจากกรมเพิ่มเติมดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 : จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ (ไร่)
หน่วยวัด  :  ไร่
คำอธิบาย : 
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1. พื้นที่ป่าไม้ หมายถึง พื้นที่ป่าชนิดต่างๆ เช่น ป่าดงดิบ ป่าชายเลน ป่าเบญจพรรณ ป่าเต็งรัง ป่าพรุ และป่าชายหาด เป็นต้น ไม่ว่าจะอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าอนุรักษ์ (อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า หรือป่าอนุรักษ์อื่นๆ) และ/หรือ ป่าชายเลน ที่อยู่ในความดูแลของสำนัก/กอง/กลุ่ม ในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช
2. การทวงคืนพื้นที่ป่า หมายถึง เป็นการทำงานเชิงรุกเพื่อหยุดยั้งการบุกรุกทำลายทรัพยากรป่าไม้โดยการลาดตระเวน ตรวจตราพื้นที่รับผิดชอบ และดำเนินการตามกฎหมาย และระเบียบวิธี 
3.
จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้ หมายถึง พื้นที่ป่าที่หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตรวจยึดและดำเนินคดีตามกฎหมาย ขั้นตอน ระเบียบวิธีที่เกี่ยวข้อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
4. เป้าหมายของการดำเนินงาน วัดผลจากการตรวจพบพื้นที่บุกรุกในพื้นที่รับผิดชอบและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยการตรวจพบ และดำเนินการในช่วงระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 (เท่ากับ ............. ไร่) (ตัวเลขอยู่ระหว่างรอข้อมูลจากกรม)
เกณฑ์การให้คะแนน
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	จำนวนพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้อยกว่าร้อยละ 30 ของค่าเฉลี่ยของพื้นที่ป่าอนุรักษ์เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 หรือเท่ากับ........................ไร่

	2
	จำนวนพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้อยกว่าร้อยละ 20 ของค่าเฉลี่ยของพื้นที่ป่าอนุรักษ์เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 หรือเท่ากับ........................ไร่

	3
	จำนวนพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 น้อยกว่าร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ยของพื้นที่ป่าอนุรักษ์เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 หรือเท่ากับ........................ไร่

	4
	จำนวนพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เท่ากับค่าเฉลี่ยของพื้นที่ป่าอนุรักษ์เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 หรือเท่ากับ.........................ไร่

	5
	จำนวนพื้นที่ป่าอนุรักษ์ที่เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มากกว่าร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ยของพื้นที่ป่าอนุรักษ์เจ้าหน้าที่ได้ตรวจพบ และดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบวิธี ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 – 2556 หรือเท่ากับ.......................ไร่


เงื่อนไข : 

เหตุผลในการใช้กำหนดค่าเฉลี่ยการทวงคืนพื้นที่ป่าระหว่างปี 25๕4-25๕๖ (ไม่นับรวมปี 2557) เนื่องจาก 
1) การทวงคืนผืนที่ป่าในปี 2557 เป็นปีที่สามารถดำเนินการทวงคืนพื้นที่ป่าได้เกินเป้าหมาย อันเป็นผลมาจากคำสั่ง คสช. ที่ 66 และ 106 ซึ่งให้ความสำคัญต่อการทวงคืนพื้นที่ป่า ทำให้มีหน่วยงานทั้ง ทหาร ตำรวจ และฝ่ายปกครอง มาช่วยปฏิบัติการป้องกันและทวงคืนพื้นที่ป่าอย่างเข้มข้น
2) การทวงคืนพื้นที่ป่าในปี 2558 มีแนวโน้มลดลงเนื่องจากนโยบายรัฐบาล และ คสช.ที่ให้ความสำคัญต่อประชาสัมพันธ์ทำความเข้าใจ และการเฝ้าระวังคุ้มครองป้องกันอย่างเข้มข้น ประกอบกับคำสั่ง คสช ที่ 64/2557 ที่ระบุให้การดำเนินการต้องไม่กระทบต่อผู้ยากไร้ ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้นจึงสนับสนุนให้การบุกรุกพื้นที่ป่าลดลง
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ระดับความสำเร็จในการบูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
หน่วยวัด : ระดับ
คำอธิบาย : 



กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช เห็นควรให้มีการบูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุนการจัดการข้อมูลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงช่องทางให้บริการข้อมูลข่าวสารอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ในการนำไปใช้ในการบริหารราชการอย่างรวดเร็วและถูกต้อง ให้มีความครอบคลุมทั้งองค์กรเพื่อเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสังกัด และเกิดการเชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน


ความถูกต้องของข้อมูล หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือเป็นทางการและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน สามารถนำไปใช้อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์ ทำให้การตัดสินใจของผู้บริหารมีความแม่นยำและมีโอกาสผิดพลาดได้น้อย


ความครบถ้วนของข้อมูล หมายถึง ความสมบูรณ์ของรายละเอียดข้อมูล ตามจำนวน ช่วงเวลาและขอบเขตของข้อมูล ซึ่งข้อมูลในแต่ละด้านจะมีรายละเอียดของข้อมูลที่มีความแตกต่างกันไป


ความทันสมัยของข้อมูล หมายถึง ข้อมูลที่มีความเป็นปัจจุบัน ตามระยะเวลาในการนำมาใช้ประโยชน์ เพื่อการตัดสินใจอย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์


เชื่อมโยงและนำเข้าข้อมูล หมายถึง มีการนำเข้าข้อมูลตามรูปแบบที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารในระบบสารสนเทศที่กำหนดไว้ เพื่อให้มีข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารต่อไป


แผนการดำเนินงาน หมายถึง แผนการดำเนินงานที่ประกอบด้วย การดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและได้ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร
เกณฑ์การให้คะแนน :



กำหนดเป็นระดับขั้นความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีการหารือ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลภารกิจหลักของหน่วยงาน ใช้ในการ
บูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ

	2
	จัดทำแผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ

	3
	แผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารของหน่วยงาน และส่งแผนดังกล่าวให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (CIO) ทราบ

	4
	ดำเนินงานตามแผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ

	5
	จัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (CIO)



เงื่อนไขแนวทางการประเมินผล
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์ให้คะแนน
	แนวทางประเมินผล
	คะแนน

	1
	มีการหารือ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลภารกิจหลักของหน่วยงาน ใช้ในการบูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
	เอกสารที่แสดงถึงการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลภารกิจหลักต่างๆ ที่กรมรับผิดชอบ ที่จะนำมาบูรณาการร่วมกัน เช่น
1. พื้นที่ป่าอนุรักษ์
2. พื้นที่ปฏิบัติการเพื่อทวงคืนพื้นที่ป่าอนุรักษ์
(Area of Operation)
3. การบุกรุกพื้นที่ป่า
4. การลักลอบค้าสัตว์ป่า
5. การเตือนภัยพิบัติ (ไฟป่า น้ำป่าไหลหลาก ดินถล่ม สึนามิ โรคระบาด)เป็นต้น
	1.000

	2
	จัดทำแผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ
	แผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ของข้อมูล (ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย)
	1.000

	3.
	แผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (CIO)
	เอกสารที่แสดงให้เห็นว่าแผนงานในการบูรณาการสารสนเทศผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากผู้บริหารของหน่วยงานและส่งแผนงานดังกล่าวให้ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (CIO)ทราบ
	1.000

	4.
	ดำเนินงานตามแผนงานในการ
บูรณาการสารสนเทศ
	ผลดำเนินงานตามแผนงานในการบูรณาการสารสนเทศ
	1.000

	5.
	จัดทำรายงานสรุปผลเสนอต่อผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรม (CIO)
	เอกสารการรายงานสรุปผลที่เสนอต่อ CIO
	1.000



นางนพวรรณ เสวตานนท์ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ ได้ขอให้นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตั้งแต่ตัวชี้วัดที่ 1.5 เป็นต้นไป 
นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1.5 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์
หน่วยวัด : ระดับ
คำอธิบาย :



พื้นที่ป่าอนุรักษ์  หมายถึง  พื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และอุทยานแห่งชาติ  พื้นที่ป่าอนุรักษ์เป้าหมาย หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณกิจกรรมโครงการติดตาม แก้ไขปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่า ที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ประจำปีงบประมาณ 2558  ซึ่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา) มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จำนวน 1 แห่ง เขตห้ามล่าสัตว์ป่า จำนวน 1 แห่ง 
หน่วยงาน หมายถึง สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6


ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ได้รับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการดำเนินการของส่วนราชการ เช่น ประชาชน ผู้นำชุมชนท้องถิ่น องค์กรต่างๆ  
การตรวจติดตาม หมายถึง การติดตามการปฏิบัติงาน การดูแล การบริหารจัดการ พร้อมทั้งการประสานและแก้ไขปัญหาในพื้นที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามกิจกรรมโครงการติดตาม แก้ไขปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่า ที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่า


โดยหน่วยงานเป้าหมายมีการดำเนินการ ดังนี้ 
       

    1. การเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนร่วม


        1.1 ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโครงการแก้ปัญหา   ช้างป่าหรือสัตว์ป่า ที่สร้างผลกระทบต่อราษฎร



        1.2 มีการจัดประชุมคณะทำงาน ฯ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมกันพิจารณา    หาแนวทางการแก้ไขปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรได้อย่างมีประสิทธิภาพ


        1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือโดย


      

- ทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย, แผ่นปลิว, โปสเตอร์, เสียงตามสาย, วิทยุชุมชน ฯลฯ 

      

- ร่วมประชุมชี้แจงราษฎรหรือผู้แทนชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจโครงการ ฯ


        1.4 ทำคำสั่งจัดชุดเฝ้าระวังช้างป่าหรือสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรในและนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ และดำเนินการตามคำสั่ง



    2. แผนปฏิบัติงานโครงการแก้ไขและป้องกันช้างป่าหรือสัตว์ป่าออกนอกพื้นที่อนุรักษ์อย่างมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย



        2.1 การเฝ้าระวังและติดตามการเคลื่อนย้ายของช้างป่าหรือสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ร้อยละ 25)



        2.2 การปรับปรุงแหล่งอาหารและแหล่งน้ำให้สัตว์ป่า (เฉพาะกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ) (ร้อยละ 25)




- เพาะชำกล้าไม้ไผ่หนามขนาดกอใหญ่ และปลูกกล้าไผ่หนาม



- ปลูกพืชอาหารสัตว์ป่า อื่น ๆ (ถ้ามี)




- ปรับปรุงทุ่งหญ้าสำหรับเป็นแหล่งอาหารสัตว์ป่า 



- ปรับปรุงแหล่งน้ำสำหรับสัตว์ป่าขนาด 1,000 ลบ.ม. และขนาด 3,000 ลบ.ม. 



          2.3 การทำแนวป้องกันไม่ให้ช้างป่าหรือสัตว์ป่าออกมานอกพื้นที่อนุรักษ์ เช่น รั้วไฟฟ้า คูกั้นช้าง หรือ อื่น ๆ ตามความเหมาะสม (เฉพาะกิจกรรมที่ได้รับงบประมาณ) (ร้อยละ 25)

     

         2.4 การศึกษา หรือให้ความร่วมมือกับการศึกษาวิจัยร่วมกับชุมชนในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่าออกนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ร้อยละ 25)



        
    - เพื่อหาสาเหตุที่แท้จริงที่ทำให้สัตว์ป่าออกไปนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์


        
    - ศึกษาผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทำลายทรัพย์สิน/ทำร้ายราษฎร/ถูกราษฎรทำร้าย


        
    - ศึกษาหาวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหา

หากกิจกรรมในข้อใดตามแผนปฏิบัติการโครงการฯ ไม่ได้รับงบประมาณ ให้นำคะแนนของข้อนั้นไปเฉลี่ยในข้ออื่น 

เกณฑ์การให้คะแนน : (1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558)
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (น้ำหนักร้อยละ 30)

	2
	ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 (น้ำหนักร้อยละ 10)

	3
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมตามแผนปฏิบัติการในส่วนที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 
(น้ำหนักร้อยละ 30)

	4
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมตามแผนปฏิบัติการในส่วนที่เกี่ยวข้องร้อยละ 90 

(น้ำหนักร้อยละ 10)

	5
	ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 (น้ำหนักร้อยละ 20)


แนวทางการประเมินผล :



1. การวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการแก้ไขปัญหาช้างป่าและสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ โดยจะพิจารณาความครบถ้วนของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการฯ และมีการายงานผลการดำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม



2. ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้รับผลกระทบจากกการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน แบ่งเป็น ๒ กลุ่ม คือ 


     2.1 กลุ่มผู้รับผิดชอบโครงการ ได้แก่ ผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ 


     2.2 กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาช้างป่าและสัตว์ป่า/ชุมชนที่อยู่อาศัยในพื้นที่ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาช้างป่าและสัตว์ป่า โดยวัดจากกลุ่มตัวแทนของชุมชนในแต่ละพื้นที่ตามหลักสถิติ   
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแก้ไขปัญหาช้างป่าหรือสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์ (ตามแบบฟอร์มการประเมินฯ ที่สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่าจัดทำ)


4. การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ตามปฏิทินการจัดทำคำรับรองฯ ที่กำหนด

โดยในส่วนของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา) มีส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัดและเขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาเหรงที่ได้รับงบประมาณ ทั้งนี้ได้รับการประสานอย่างไม่เป็นทางการว่า การดำเนินการตามตัวชี้วัดนี้อาจมีการประชุมชี้แจงแนวทางในการดำเนินการหรืออาจมีหนังสือชี้แจงจากกรมอีกครั้งหนึ่ง แต่ในเบื้องต้นได้เคยหารือที่ประชุมคณะทำงานของกรมได้รับแนวทางว่า บางกิจกรรม เช่น การทำแนวป้องกันไม่ให้ช้างป่าหรือสัตว์ป่าออกมานอกพื้นที่อนุรักษ์ หากไม่ได้รับงบประมาณก็    ไม่ต้องดำเนินการ แต่กิจกรรมการเตรียมความพร้อมและสร้างการมีส่วนร่วมจะต้องดำเนินการทุกสำนัก ในส่วนของการสำรวจความพึงพอใจ สำนักอนุรักษ์สัตว์ป่าจะส่งแบบสำรวจมาให้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 : ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน

หน่วยวัด  : ร้อยละ

คำอธิบาย      :

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ทุกสำนัก/กอง/กลุ่มได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
· รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตำแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่สำนักงบประมาณกำหนดให้
สูตรการคำนวณ :

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการเบิกจ่าย x 100
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ

เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	75
	78
	81
	84
	87


เงื่อนไข :-


1. กำหนดระดับคะแนน 5 คะแนน เท่ากับ ร้อยละ 87 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานในสังกัดได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ จะใช้วงเงินงบประมาณที่สำนักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการคำนวณ

ตัวชี้วัดที่  3.2 : ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม


หน่วยวัด : ร้อยละ

คำอธิบาย  :

· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

· การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  ได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุนหรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ
สูตรการคำนวณ :

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการเบิกจ่าย
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2557 ถึงเดือนกันยายน 2558
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ
เกณฑ์การให้คะแนน :


ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

	ระดับ 1
	ระดับ 2
	ระดับ 3
	ระดับ 4
	ระดับ 5

	88
	90
	92
	94
	96


เงื่อนไข :-


1. กำหนดระดับคะแนน 5 เท่ากับ ร้อยละ 96 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

2. การคำนวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ กรณีทุกหน่วยงานในสังกัดได้รับงบประมาณไม่เต็มวงเงินตาม พรบ. จะใช้วงเงินงบประมาณที่สำนักงบประมาณจัดสรรเป็นฐานในการคำนวณ
ตัวชี้วัดที่ 4 : มาตรการประหยัดพลังงาน
หน่วยวัด  :  ระดับ 

คำอธิบาย:




ความสำเร็จของการประหยัดพลังงานจะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน  ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลการตรวจติดตามการใช้เครื่องปรับอากาศ และข้อมูลการตรวจตรวจติดตามการใช้ไฟฟ้า – น้ำมัน  โดยใช้ข้อมูลตามที่หลักฐานการรายงาน

เกณฑ์การให้คะแนน :
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	กำหนดมาตรการ/แนวทางการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน
-มีการจัดตั้งและกำหนดผู้รับผิดชอบหรือทบทวนคณะทำงานประหยัดพลังงานของหน่วยงาน
-มีการจัดประชุมระดมความคิดเห็นวิเคราะห์สภาพการจัดการปัจจุบันและกำหนดมาตรการ/ แนวทางการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน

	2
	ประกาศใช้มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน
-มีการมอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
-มีการกำกับติดตามการใช้พลังงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน และรายงานความก้าวหน้าพร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

	3
	มีการจัดทำข้อมูลพื้นฐานการใช้พลังงานน้ำมันและไฟฟ้าของหน่วยงาน
-มีข้อมูลการใช้ไฟฟ้า–น้ำมันรายเดือนของปีที่ผ่านมา( ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557) 
-รายงานผลข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานน้ำมัน และไฟฟ้าของปีปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นรายเดือนครบถ้วน (โดยมีคุณสมบัติดังนี้มีความถูกต้อง ความน่าเชื่อถือ ความทันสมัย สามารถตรวจสอบได้มีการเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล)
- ดำเนินการแจ้งเวียน ติดบอร์ดสถิติเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า– น้ำมัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดทุกส่วน/ศูนย์/ฝ่าย รับทราบ

	4
	การใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันลดลง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้ไฟฟ้า – น้ำมัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
(กรณี ไฟฟ่า – น้ำมันคงที่ ค่าคะแนน = 0.5 คะแนน)

	5
	การใช้พลังงานไฟฟ้า และน้ำมันลดลงร้อยละ 10 ขึ้นไปโดยเปรียบเทียบกับปริมาณการใช้
ไฟฟ้า – น้ำมัน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2557


เงื่อนไข /คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ
1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประหยัดพลังงาน
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการประหยัดพลังงาน 
3.ประชุมคณะกรรมการประหยัดพลังงานเพื่อรายงานผลของมาตรการของปี 2558และปรับปรุงมาตรการให้เคร่งครัดมากขึ้น
4.มีการปรับมาตรการประหยัดพลังงาน (ฉบับ ปี 2558) ใหม่
5. มีการกำหนดให้คณะกรรมการสุมตรวจพื้นที่ว่าปฏิบัติตามมาตรการหรือไม่เช่นการเปิด - ปิดแอร์ตามเวลาที่กำหนดและรายงานผลการตรวจติดตามภาพรวมของหน่วยงานเสนอต่อคณะกรรมการประหยัดพลังงาน
6. มีการบันทึกสั่งการ/การประชุมมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ทุกระดับรับผิดชอบตรวจติดตามการใช้ไฟฟ้า-น้ำมัน การบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ การตรวจสภาพรถยนต์ 

7. มีระบบควบคุมกำกับการใช้พลังงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง พร้อมกับมีการตรวจติดตามการใช้ไฟฟ้า และน้ำมัน การล้างแอร์ การตรวจสภาพพร้อมใช้ของรถยนต์
8. มีข้อมูลการใช้พลังงานและมีรายงานการใช้พลังงานน้ำมันและไฟฟ้าครบถ้วน 12 เดือน

หมายเหตุ :

ให้ส่งรายงานเฉพาะแบบประหยัดพลังงาน-01 ให้สำนักบริหารงานกลาง (ศูนย์ปฏิบัติการอาคารสถานที่และยานพาหนะ โทรศัพท์/โทรสาร 02 579 3500) ปีละ 1 ครั้ง รอบ 12 เดือน ภายใน 10 ตุลาคม 2558 โดยมีแบบฟอร์ม ดังนี้
รายงานเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
(ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558)
สำนัก/กอง/กลุ่ม .........................................................................................................
	
	จำนวนการใช้ไฟฟ้า (kwh)

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557
	จำนวนการใช้ไฟฟ้า (kwh)

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2558
	เพิ่มขึ้น (ลดลง)
	จำนวนการใช้น้ำมัน (ลิตร)

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2557
	จำนวนการใช้น้ำมัน (ลิตร)

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2558
	เพิ่มขึ้น (ลดลง)

	ตุลาคม 
	
	
	
	
	
	

	พฤศจิกายน
	
	
	
	
	
	

	ธันวาคม
	
	
	
	
	
	

	มกราคม
	
	
	
	
	
	

	กุมภาพันธ์
	
	
	
	
	
	

	มีนาคม 
	
	
	
	
	
	

	รวม 6 เดือน
	
	
	
	
	
	

	เมษายน
	
	
	
	
	
	

	พฤษภาคม
	
	
	
	
	
	

	มิถุนายน
	
	
	
	
	
	

	กรกฎาคม
	
	
	
	
	
	

	สิงหาคม
	
	
	
	
	
	

	กันยายน
	
	
	
	
	
	

	รวม 12 เดือน
	
	
	
	
	
	


     หมายเหตุ
              - การคำนวณร้อยละของการเพิ่ม – ลดลงของการใช้ไฟฟ้า น้ำมั้น คำนวณ เฉพาะรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือนเท่านั้น 

วิธีการคำนวณร้อยละของการเพิ่ม – ลดลง
 = (ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม 6 เดือนปี 57– ปริมาณไฟฟ้ารวม6 เดือนปี 58  x 100) 

                                    ปริมาณไฟฟ้ารวม 6 เดือน ปี57
               - สำหรับการเปรียบเทียบในแต่ละเดือนของการใช้ไฟฟ้าและน้ำมัน (เป็นการเปรียบเทียบการใช้ในเดือนเดียวกันของปีงบประมาณปี 2557 กับ ปี 2558 )กรณี เพิ่มขึ้น ให้บันทึก “เพิ่มขึ้น”  กรณีลดลง ให้บันทึกว่า “ลดลง”
แบบรายงานการตรวจติดตามการใช้ไฟฟ้า – น้ำมัน
ประจำเดือน......................................................... พ.ศ. ...........................
	รายการ
	ผลการตรวจ (()

	
	ปฏิบัติได้ทั้งหมด100%
	ปฏิบัติได้บางส่วน(เกิน 50%)
	ไม่ได้ปฏิบัติเลย และปฏิบัติได้ < 50%

	มาตรการประหยัดไฟฟ้า
	
	
	

	
	เครื่องปรับอากาศ
	
	
	

	
	ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 26 องศาเซลเซียส
	
	
	

	
	ห้องทำงาน/สำนักงาน เปิดเครื่องปรับอากาศ เวลา 09.00 – 11.30 น. และเปิดเวลา 13.00 – 16.00 น.และปิดทุกครั้งเมื่อไม่มีบุคลากรอยู่ในห้องทำงาน 
	
	
	

	
	ทำความสะอาดแผ่นกรองอากาศอย่างน้อย 2 เดือน/ครั้งและล้างเครื่องปรับอากาศอย่างน้อย ปีละ1 ครั้ง
(ตรวจจากแบบบันทึกการล้างแอร์ของห้องทำงานทุกห้อง)
	
	
	

	
	เมื่อไม่มีบุคลากรนั่งทำงาน มีการปิดไฟดวงที่ไม่ใช้      ทุกครั้ง
	
	
	

	
	ไฟส่องสว่างและเครื่องใช้ไฟฟ้า
	
	
	

	
	หลอดไฟฟ้าที่ใช้เป็นหลอดประหยัดไฟ (ไม่ใช้หลอดไส้)
	
	
	

	
	ไฟทางเดิน ถนน สนาม เปิด – ปิดไฟตรงตามเวลา และไฟฟ้าภายในอาคาร ภายในห้องน้ำเมื่อไม่มีการใช้ หรือให้ปิดทุกครั้ง
	
	
	

	
	ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่มีคนใช้งาน/ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ กรณีไม่ใช้งานเกิน 15 นาที
	
	
	

	
	เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่ได้ใช้งาน ให้ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าพร้อมถอดปลั๊กออก 
	
	
	

	
	หน่วยงานทุกระดับ จะต้องมีการมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่คอยกำกับดูแลการปิด-เปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าของหน่วยงาน และกำหนดผู้รับผิดชอบ
	
	
	

	มาตรการประหยัดน้ำมัน
	
	
	

	
	เช็คลมยางให้สม่ำเสมอทุกๆ 2 อาทิตย์และเมื่อจะออกเดินทางไปต่างจังหวัด
	
	
	

	
	มีการตรวจ ซ่อม บำรุงรถยนต์ตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	
	บำรุงรักษารถยนต์ให้อยู่ในสภาพดีอยู่เสมอ
(โดยพิจารณาจากฟอร์มตรวจสภาพรถฯ)
	
	
	


ลงชื่อ.................................................................ผู้ตรวจ
(……………..……………………………………..)

 ….…….../………….…/……………

ฟอร์มตรวจสภาพรถ
รถ(ประเภท)...................................................หมายเลขทะเบียนรถ ...................................................................
	ฟอร์มนี้ใช้สำหรับพนักงานขับรถและนายทะเบียนคุมรถ ใช้เครื่องหมาย √สภาพเรียบร้อย ,  Xสภาพบกพร่อง


	รายการตรวจสอบ
	สภาพรถ
	รายงานสภาพบกพร่อง

	ตรวจสภาพรถภายนอก
	
	

	1. ตรวจความดันลมยาง ดอกยาง และรอยฉีกขาด
	
	

	2. รอยรั่วซึม โดยตรวจดูว่ามีร่องรอยน้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร์ น้ำมันเบรก หรือน้ำรั่วซึมจากใต้ท้องรถ
	
	

	3. ยางปัดน้ำฝน ทดลองปัดดู
	
	

	4. ไฟส่องสว่าง ตรวจดูไฟหน้า ไฟท้าย ไฟเบรก ไฟเลี้ยวหรืออื่นๆรวมทั้งระดับไฟหน้าด้วยว่า(เป็นปกติหรือไม่) 
	
	

	ตรวจภายในรถ
	
	

	1. ยางอะไหล่และแม่แรง ตรวจเช็คลมยาง และให้แน่ใจว่าแม่แรงและด้ามขันใช้งานได้ตามปกติ
	
	

	2. เข็มขัดนิรภัย ตรวจเช็คว่าหัวเข็มขัดสามารถล็อคได้หรือไม่
	
	

	3. เสียงแตรต้องดังดี
	
	

	4. แผงควบคุมและอุปกรณ์ ตรวจดูให้แน่ใจว่าทำงานเป็นปกติ และที่ปัดน้ำฝน ปัดได้เรียบร้อยสม่ำเสมอ
	
	

	5. เบรก(เมื่อเหยียบเบรกแล้วต้องสามารถห้ามล้อได้ทันที) 
	
	

	6. ฟิวส์สำรองที่เตรียมไว้ต้องมีขนาดค่ากระแสใช้ได้ตามที่กำหนดที่แผงฟิวส์
	
	

	ตรวจใต้ฝากระโปรงหน้า
	
	

	1. ระดับน้ำหล่อเย็น ควรจะมีอยู่ถึงระดับสูงสุดในถังพักสำรอง
	
	

	2. หม้อน้ำและท่อยาง ควรดูว่าด้านหน้าหม้อน้ำหมดจดไม่มีเศษวัสดุ หรือใบไม้ติดอยู่ ดูท่อยางว่ามีรอยแยกเปื่อย มีรอยฉีกขาดหรือหลวม
	
	

	3. สายพานขับต่างๆ ต้องไม่มีรอยแตก เลอะน้ำมันหล่อลื่น และความตึงสายพานอยู่ในค่ากำหนด
	
	

	4. แบตเตอรี่ และสายไฟ ตรวจดูและเติมน้ำกลั่นให้ได้ระดับที่กำหนดดูเปลือกแบตเตอรี่ว่ามีร่องรอยเสียหายหรือไม่ ดูขั้วต่อและสายไฟว่าอยู่ในสภาพดีหรือไม่
	
	

	5. ระดับน้ำมันเบรกและคลัชท์ ตรวจดูว่าระดับน้ำมันเบรกและคลัทช์     อยู่ในระดับที่ถูกต้อง (ควรอยู่ในระดับ MAX)
	
	

	6. ท่อน้ำมันเชื้อเพลิง ตรวจดูว่าท่อน้ำมันมีการรั่ว หลุดหรือไม่ 
	
	


หมายเลขครุภัณฑ์ ...............................................................................................................................................

รายการบำรุงเครื่องปรับอากาศ ประจำห้อง............................................................... ฝ่าย/งาน............................................................................................
ส่วน ......................................................................................................... กอง/กลุ่ม/สำนัก................................................................................
	           เดือน

จำนวนครั้ง
	
	
	
	
	
	
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
	เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ/หัวหน้าฝ่าย

	ล้างครั้งที่ 1  
	(
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................

	ล้างครั้งที่ 2
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................

	ล้างครั้งที่ 3
	
	
	(
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................

	ล้างครั้งที่ 4
	
	
	
	(
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................

	ล้างครั้งที่ 5
	
	
	
	
	(
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................

	ล้างครั้งที่ 6
	
	
	
	
	
	(
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	วันที่.............................................
	วันที่.............................................


สัญลักษณ์ (= ล้างย่อย (อย่างน้อย 2 เดือน/ครั้ง)     (= ล้างใหญ่ (อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง)
หมายเหตุ ล้างย่อย หมายถึง การล้างแผ่นกรอง (filter) ของแอร์  


ตัวชี้วัดที่ : 6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ

หน่วยวัด : ระดับ

คำอธิบาย :




1. เป็นการวัดความสำเร็จของการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การของแต่ละหน่วยงาน



2. หน่วยงาน  หมายถึง  หน่วยงานทั้งที่ปรากฏในกฎกระทรวงและไม่ปรากฏในกฎกระทรวง ระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม หรือที่เรียกชื่อเป็นอย่างอื่นในระดับเดียวกัน รวมถึงสาขาด้วย



3. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ 



4. ลักษณะสำคัญขององค์การ หมายถึง การอธิบายภาพรวมในปัจจุบันของส่วนราชการสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการความสัมพันธ์ที่สำคัญกับประชาชนผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่นและประชาชนโดยรวม  ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินการ ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานในการที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) เพื่อให้ส่วนราชการเข้าใจและนำไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาองค์การ รวมทั้งประกอบการดำเนินการต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุมทุกประเด็นที่สำคัญ
5. ลักษณะสำคัญขององค์การ ประกอบด้วยส่วนสำคัญ 2 ส่วน ได้แก่
(1) ลักษณะองค์การเป็นการกล่าวถึงสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และความสัมพันธ์ที่สำคัญกับประชาชนผู้รับบริการ ส่วนราชการอื่น และประชาชนโดยรวม  ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ลักษณะพื้นฐานของส่วนราชการ  ความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์การ 
(2) ความท้าทายต่อองค์การ เป็นการอธิบายถึงสภาพการแข่งขัน ความท้าทายที่สำคัญในเชิงยุทธศาสตร์ และระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของส่วนราชการ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ สภาพการแข่งขัน  ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์  และระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการของส่วนราชการ


6.การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การดำเนินการตามแนวทาง 15 คำถาม แล้วจัดทำรายงานผลตามแบบรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด



7. ความครบถ้วนและทันสมัย หมายถึง การตอบคำถามครบทุกข้อและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

เกณฑ์การให้คะแนน :



วัดความสำเร็จของกระบวนการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ โดยเกณฑ์การให้คะแนน          แบ่งออกเป็น ดังนี้
โดยที่ :

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	มีการแต่งตั้งคณะทำงาน(ของหน่วยงาน)

	2
	คณะทำงาน ดำเนินการรวบรวม/ทบทวนคำถาม 15 คำถามที่ใช้ในการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เพื่อจัดเตรียมข้อมูลการจัดทำลักษณะสำคัญขององค์การ ดังนี้ 
1) ลักษณะองค์การ
    ก. ลักษณะพื้นฐานของส่วนราชการ
    ข. ความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์การ
2) ความท้าทายต่อองค์การ
    ก. สภาพการแข่งขัน
    ข. ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์
    ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ

	3
	คณะทำงาน จัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558            ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนด และรายงานมีความครบถ้วนและทันสมัย (ครบตาม 15 คำถาม)

	4
	คณะทำงาน นำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ก.พ.ร.กำหนดเสนอต่อผู้บริหารส่วนราชการให้ความเห็นชอบ

	5
	ประกาศลักษณะสำคัญขององค์การ และทิศทางองค์การ โดยเผยแพร่/สื่อสารให้บุคลากรในองค์การรับทราบ อย่างน้อย 3 ช่องทาง ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558


ที่ประชุม ร่วมกันพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดและกำหนดกรอบผู้รับผิดชอบดังนี้
	
	กรอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักดูแลตัวชี้วัด
	หน่วยงานหรือผู้สนับสนุนตัวชี้วัด

	
	มิติภายนอก (น้ำหนัก:ร้อยละ 75)

	การประเมินประสิทธิผล
	
	1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategy)/แผนยุทธศาสตร์กระทรวง ตัวชี้วัดระหว่างกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)
	75
	
	

	
	
	     1.1 ระดับความสำเร็จของการเพิ่มจำนวนพื้นที่ป่าไม้ของประเทศ
	35
	
	

	
	· 
	         1.1.1จำนวนพื้นที่ป่าไม้ (สำรวจจากภาพถ่ายดาวเทียม) (ล้านไร่)
	20
	- ส่วนฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ 

- ส่วนอุทยานแห่งชาติ
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า

	- ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร
- ส่วนควบคุมและปฏิบัติการไฟป่า
- ส่วนจัดการต้นน้ำ

- ส่วนประสานโครงการ พระราชดำริและกิจการพิเศษ
- หน่วยงานภาคสนามในสังกัดส่วนอุทยานแห่งชาติ
- หน่วยงานภาคสนามในสังกัดส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า

	
	· 
	         1.1.2 จำนวนพื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้(ไร่)
	15
	- ส่วนอนุรักษ์และป้องกันทรัพยากร
- ส่วนอุทยานแห่งชาติ
- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า
	- หน่วยงานภาคสนามในสังกัดส่วนอุทยานแห่งชาติ
- หน่วยงานภาคสนามในสังกัดส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า

	
	· 
	1.3 ระดับความสำเร็จในการบูรณาการสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ
	20
	- คณะทำงานศูนย์สารสนเทศป่าไม้  สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6

	- ศูนย์ปฏิบัติการภูมิสารสนเทศ (สงขลา)

- ทุกหน่วยงาน

	กรอบผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558

	ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบหลักดูแลตัวชี้วัด
	หน่วยงานหรือผู้สนับสนุนตัวชี้วัด

	
	
	1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาช้างป่า
และสัตว์ป่าที่สร้างผลกระทบต่อราษฎรนอกพื้นที่ป่าอนุรักษ์
	20


	- ส่วนอนุรักษ์สัตว์ป่า
	- เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาบรรทัด
- เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาเหรง

	
	มิติภายใน(น้ำหนัก:ร้อยละ 25)

	การประเมินประสิทธิภาพ
	
	3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
    3.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
    3.2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	10

5

5
	- ส่วนอำนวยการ

- ส่วนอำนวยการ
	- ทุกหน่วยงาน
- ทุกหน่วยงาน

	
	· 
	4. การประหยัดพลังงาน
	5
	- คณะทำงานประหยัดพลังงาน สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา) 
	- ส่วน/กลุ่ม/ศูนย์ ที่ปฏิบัติงานในบริเวณสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา)  

	
	· 
	6. การพัฒนาสมรรถนะองค์การ
    6.1 ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ

	10

10
	- คณะทำงานจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การของสำนักบริหารพื้นที่        อนุรักษ์ที่ 6
	- ทุกหน่วยงาน



	
	
	
	100
	
	


3.2 กำหนดการรายงานผลการประเมินตนเอง ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับสำนัก
 

นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ แจ้งที่ประชุมว่า กรมได้กำหนดปฏิทินการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ไว้ดังนี้
	ภายใน 8 เม.ย. 2558

	• หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเล่มคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ผู้อำนวยการสำนักได้ลงนามแล้วให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	ภายใน 16 เม.ย. 2558

	• หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเฉพาะตารางสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 31 มีนาคม 2558) ตามแบบฟอร์มให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 ชุด และแผ่นบันทึกข้อมูล 1 แผ่น

	ภายใน 10 ก.ค. 2558

	• หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเฉพาะตารางสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 31 มิถุนายน 2558) ตามแบบฟอร์มให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 ชุด และแผ่นบันทึกข้อมูล 1 แผ่น

	ภายใน 9 ต.ค. 2558

	• หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเล่มสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 30 กันยายน 2558) ตามแบบฟอร์มการรายงานตัวชี้วัดให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 1 เล่ม และแผ่นบันทึกข้อมูล 1 แผ่น


หากส่งล่าช้ากว่ากำหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.02 คะแนนต่อวันทำการ โดยถือการลงรับหนังสือราชการ ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน 16.30 น. ของวันที่ครบกำหนดการรายงานแต่ละครั้ง จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่าในระดับสำนักจะกำหนดอย่างไรเพื่อให้ดำเนินการได้ทันตามปฏิทินดังกล่าว

ที่ประชุม พิจารณาแล้วกำหนด ดังนี้ 
	ภายใน 3 เม.ย. 2558
	• ผู้รับผิดชอบหลัก ส่งรายละเอียดตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ให้ฝ่ายเลขานุการเพื่อรวบรวมจัดทำเล่มคำรับรองดำเนินการส่งถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 8 เมษายน 2558

	ภายใน 9 เม.ย. 2558
	• ผู้รับผิดชอบหลัก ส่งผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 31 มีนาคม 2558) ตามแบบฟอร์มเป็นเอกสารพร้อม file ข้อมูล ให้ฝ่ายเลขานุการ จำนวน 1 ชุด เพื่อรวบรวมจัดทำตารางสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการส่งถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 16 เมษายน 2558

	ภายใน 6 ก.ค. 2558
	• ผู้รับผิดชอบหลัก ส่งผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 31 มิถุนายน 2558) ตามแบบฟอร์มเป็นเอกสารพร้อม file ข้อมูล ให้ฝ่ายเลขานุการ จำนวน 1 ชุด เพื่อรวบรวมจัดทำตารางสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการส่งถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2558

	ภายใน 2 ต.ค.2558
	• ผู้รับผิดชอบหลัก ส่งผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2557– 30 กันยายน 2558) ตามแบบฟอร์มเป็นเอกสารพร้อม file ข้อมูล ให้ฝ่ายเลขานุการ จำนวน 1 ชุด เพื่อรวบรวมจัดทำตารางสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการส่งถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2558



นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ได้ชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ซึ่งอยู่ในระเบียบวาระเรื่องเพื่อทราบ ดังนี้
	ลักษณะงาน
	ค่าน้ำหนัก%
	ตัวชี้วัด

	งานตามยุทธศาสตร์ 
	ไม่เกิน 30
	1-2

	งานตามภารกิจหลัก 
	60-90
	2-4

	งานมอบหมายพิเศษ 
	ไม่เกิน 10
	0-1

	รวม
	100
	3-5


หมายเหตุ  : ตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร์ ระดับความสำเร็จตามคำรับรองฯ หากเกี่ยวข้องในฐานะผู้สนับสนุนให้ใช้ค่าน้ำหนักเท่ากับ 10 ส่วนที่เหลือ (20) ให้นำไปรวมค่าน้ำหนักของงานภารกิจหลัก
โดยในการประเมินงานตามยุทธศาสตร์ ข้าราชการทุกคน ไม่ว่าจะรับผิดชอบตัวชี้วัดใดก็ตาม ให้ใช้รายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้
ตัวชี้วัดที่ 1 
: ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
หน่วยวัด         :  ระดับ

น้ำหนัก 
:  ร้อยละ 10 - 30
คำอธิบาย :


เป็นการวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินการตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามเป้าหมาย ในรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และเป็นไปตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ.ร กำหนด 


ตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร์ หมายถึง ตัวชี้วัดตามกรอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ดำเนินการถ่ายทอดลงสู่สำนัก/กอง/กลุ่ม   
เกณฑ์การให้คะแนน : 

โดยที่ : รอบการประเมินรอบที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม )
	ขั้นตอนที่
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	มีการจัดเตรียมข้อมูลในการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ได้ครบถ้วนทุกประเด็น

	2
	ทำการมอบหมายหรือได้รับการมอบหมายให้รับผิดชอบในการดำเนินการ ตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ

	3
	หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ส่งเล่มคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่ผู้อำนวยการสำนักได้ลงนามแล้วให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารตามปฏิทินการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม ที่กำหนด

	4
	ดำเนินการประชุมหรือเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจการดำเนินการของตัวชี้วัด ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ และสามารถนำไปถ่ายทอดให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใจได้

	5
	ดำเนินการ ติดตาม รวบรวมข้อมูล และรายงานผลตัวชี้วัด ได้ครบถ้วนและเป็นไปตามเวลาที่กำหนด


หมายเหตุ เอกสารแนบประกอบรายละเอียดการดำเนินงาน ขั้นตอนที่ 3 และขั้นตอนที่ 4 

ในการรายงานผลเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบประเมินรอบที่ 1 ดังนี้ 


1. ขั้นตอนที่ 4 แนบเอกสารหลักฐานรายงานการประชุมสำนัก/ส่วน/ฝ่าย ที่มีการมอบหมาย(รายบุคคล) เพื่อให้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม /สำนัก /ส่วน หรือเป็นผู้เก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ประกอบการรายงานผลตัวชี้วัดทุกระดับ ระดับค่าคะแนนที่ได้ 4  

2. ขั้นตอนที่ 5 แนบเอกสารหลักฐานการเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หรือรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับค่าคะแนนที่ได้ 5  
โดยที่ : รอบการประเมินรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)
	ขั้นตอนที่
	รายละเอียดการดำเนินงาน

	1
	รายงานผลการดำเนินการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบระยะเวลา 6 เดือน 
ได้ครบถ้วน และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด

	2
	รายงานผลการดำเนินการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการรอบระยะเวลา 9 เดือน 
ได้ครบถ้วน และเป็นไปตามเวลาที่กำหนด

	3
	ประเมินตนเอง (Self Assessment) และมีการจัดเตรียมรายงานผลการดำเนินการ 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของระยะเวลา 12 เดือน

	4
	ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 3 และได้ค่าคะแนนไม่น้อยกว่า 3 คะแนน

	5
	ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 3 และได้ค่าคะแนนไม่น้อยกว่า 4 คะแนน


เงื่อนไขตัวชี้วัด :

1. รายละเอียดตัวชี้วัดนี้ ใช้เป็นเกณฑ์การประเมินทุกตัวชี้วัดที่เป็นตัวชี้วัดงานตามยุทธศาสตร์
2. ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ระบุตัวชี้วัดที่ดำเนินการให้ชัดเจน พร้อมทั้งให้ระบุว่าเกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดในฐานะผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการตามตัวชี้วัด หรือเป็นผู้สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการ ในแบบบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการรายบุคคลให้ชัดเจน และให้ผู้เกี่ยวข้องในฐานะผู้สนับสนุนข้อมูลตัวชี้วัด กำหนดค่าน้ำหนักในเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์ได้ร้อยละ 10 เท่านั้น
3. การรายงานและการดำเนินการของตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) และปฏิทินการปฏิบัติงานตามที่ ก.พ.ร กำหนด
4. หากมีข้อผิดพลาด หรือไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ฯ หรือไม่ทันตามกำหนดเวลา ให้หักคะแนนการประเมินขั้นตอนละ 0.5 คะแนน
5. ให้ทุกหน่วยงานใช้ค่าคะแนนที่หน่วยงานประเมินผลตนเองตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของระดับสำนัก/กอง/กลุ่ม (Self Assessment) รอบ 12 เดือน ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อประกอบการประเมินผล   การปฏิบัติราชการรายบุคคล ในส่วนของงานตามยุทธศาสตร์ ในรอบการประเมินรอบที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2558) ในเกณฑ์การให้คะแนนขั้นตอนที่ 4 และที่ 5 โดยที่หน่วยงานระดับสำนัก/กอง/กลุ่มดำเนินการแจ้งเวียนผลการประเมินฯ ดังกล่าว ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ทราบโดยทั่วกัน


นั่นคือ ผลคะแนนจากการดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของแต่ละตัวชี้วัดจะนำมาใช้ประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการงานตามยุทธศาสตร์ของข้าราชการแต่ละคนในรอบการประเมินที่ 2 เท่านั้น

ที่ประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

นายวิรัตน์ รูปสูง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ แจ้งที่ประชุมว่า ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมเรื่องการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่กรมไม่ได้ถ่ายทอดลงมาที่สำนัก แทนผู้อำนวยการส่วนอำนวยการ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 โดยที่ประชุมได้พิจารณา ร่างแผนการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 6.2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558, แผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เรื่องการถ่ายทอดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล และโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดตัวชี้วัด (Cascading) และค่าเป้าหมายจากระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล ซึ่งโครงการดังกล่าวจะมีการประชุมทั้งระดับผู้บริหารและระดับเจ้าหน้าที่แต่ละกลุ่มงาน ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มงานด้านอนุรักษ์ กลุ่มงานด้านการป้องกัน กลุ่มงานด้านการฟื้นฟู กลุ่มงานด้านการวิจัย และกลุ่มงานด้านการสนับสนุน ซึ่งในแต่ละกลุ่มงาน กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ขอรายชื่อจากทุกหน่วยงานและสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ที่ 6 (สงขลา) ได้ส่งรายชื่อให้แล้ว ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวกรมจะเชิญผู้อำนวยการส่วนที่รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงานเข้าร่วมประชุมด้วย อีกทั้งที่ประชุมดังกล่าว กำหนดให้แต่ละสำนักมอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดที่เป็นมิติภายนอกจัดทำข้อมูลการกำหนดเป้าหมายระดับหน่วยงาน ซึ่งมีการดำเนินการ 5 ระดับ ตามตัวอย่างดังนี้




โดยในระดับที่ 2 ต้องมีการรับฟังผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งในส่วนนี้สำนักผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดและกลุ่มพัฒนาระบบบริหารจะร่วมกันจัดทำแบบสำรวจส่งมาให้ดำเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 

ที่ประชุม ให้ผู้รับผิดชอบหลักตัวชี้วัดมิติภายนอกดำเนินการตามแบบฟอร์มดังกล่าว โดยในระยะที่ 2ให้รอแบบสำรวจจากสำนักในส่วนกลางที่รับผิดชอบ
เลิกประชุม เวลา 15.45 น.

X ๑๐๐





ประหยัดพลังงาน-01





แบบประหยัดพลังงาน - 01





หมายเหตุ : อย่างน้อยควรตรวจทุก 6 เดือน รอบที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม  รอบที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 





ลงชื่อ.....................................................พนักงานขับรถยนต์


        (……………..……………………………..)


        ….…….../………….…/……………








ลงชื่อ.....................................................นายทะเบียนคุมรถ


        (……………..…………………………..)


          ….…….../………….…/……………














(นายวิรัตน์ รูปสูง)


นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ


ผู้จดรายงานการประชุม





(นางนพวรรณ เสวตานนท์)


นักวิชาการป่าไม้ชำนาญการพิเศษ


ผู้ตรวจรายงานการประชุม





        6. นางสาว...





13) นาง...





             ไม่ใช่...





2. การทวงคืน...





        ตัวชี้วัด...





          เงื่อนไข...





    นางนพวรรณ...





     - ปรับปรุง...





         ไม่ต้อง...





         ตัวชี้วัด...





           เกณฑ์...





         6. มีการ...





      นายวิรัตน์...





      1. ขั้นตอนที่...





ระเบียบวาระ...








