
ทิศทางองค์การ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

วิสัยทัศน์ “ผืนป่าหลากหลาย สัตว์ป่ามากมาย ป่าไม้ยั่งยืน” 
 

พันธกิจ ตามแผนปฎิบัติราชการ 4 ปี ฉบับปรับปรุง พ.ศ.  2555 - 2558 คือ 

  1. อนุรักษ์ คุ้มครอง และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
  2. วิจัย พัฒนา และให้บริการด้านวิชาการ 
  3. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยกระบวนการมีส่วนร่วมบนพื้นฐาน     

 เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
  4. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลและยั่งยืน 

 

วัฒนธรรมในส่วนราชการ คือ 
“มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จ และท างานเป็นทีม” 

 

ค่านิยมขององค์กร คือ PROTECT หมายถึง “คุ้มครองรักษา” 
P = Participation  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
R = Relevance  งานตรงภารกิจ 
O = Outcome  มุ่งเน้นผลลัพธ์จากการด าเนินงานเป็นหลัก 
T = Team   ท างานเป็นทีม 
E = Efficiency  ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
C = Conservation  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้คงความอุดมสมบูรณ์ 

สามารถใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
T = Technology   น าวิทยาการมาใช้ในการปฎิบัติงาน 

  



เป้าประสงค์หลัก คือ 
1. ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ในพื้นท่ีต้นน้ า เพื่อป้องกันการชะล้างท าลายหน้าดิน ลดความรุนแรงของ  
    น้ าในพื้นท่ีลาดชัน 
2. อนุรักษ์ คุ้มครองและฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม 
3. พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพแหล่งท่องเท่ียวให้มีศักยภาพเพื่อรองรับนักท่องเท่ียวอย่าง 
    เหมาะสม 
4. อนุรักษ์แนวปะการังในพื้นท่ีอุทยานแห่งชาติทางทะเล รักษาความหลากหลายทางชีวภาพใน 
    ทะเล 
5. เตรียมพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
6. พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 


