
 
แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   

แผนงานที่ 1 แผนสงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาทีข่องสํานักบรหิารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) มีจิตสาํนกึเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

เปาหมาย : บคุลากรมีคุณธรรม และจริยธรรม 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

1.การเผยแพรรณรงคและ

ฝกอบรมเรื่อง คานิยม

สรางสรรคของเจาหนาที่ของ

รัฐ คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาขาราชการพล

เรือน 

 
 
 
 
 
 
2.การยกยองเชิดชูคนดี 
 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

คานิยมสรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา  

ขาราชการพลเรือน รวมทั้ง

มาตรฐานทางคุณธรรม และ

จริยธรรมของกรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช 

 
 
 
 
 
1. โครงการคัดเลือกและประกาศ

เกียรติคุณผูทําความดี หรือมี

ผลงานดีเดน 
 

 

-กลุมงานวิชาการ

-ฝายบริหารทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ฝายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2552-2555

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2552-2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-จํานวนชองทางในการ

ประชาสัมพันธ 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-อัตราเพิ่มขึ้นของ 
เจาหนาที่ซึ่งไดรับ 
การเสนอชื่อเพื่อรับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
-ทุกสวน/กลุม/ฝาย 
มีการประกาศ 
เกียรติคุณเจาหนาที่ 
ที่ทําความดีหรือมี

ผลงานดีทุกป 

 

-การเผยแพรประชาสัมพันธ 

คานิยมสรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา

ขาราชการพลเรือนรวมทั้ง

มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช 
ผานเว็บไซตของสํานักบริหาร

พื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา)  

หนังสือเวียน และการติด

ประกาศ 

 
-เจาหนาที่ที่ทําความดีหรือมี

ผลงานดีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลดีเดนประจําปไดรับการ

ยกยองและประกาศเกียรติคุณ

ในระดับสวน/กลุม/ฝายและ

ในระดับสํานักฯ 

-เจาหนาที่ของสํานัก

บริหารพื้นที่อนุรักษ

ที่ 6 (สงขลา) 

ไดรับทราบ คานิยม

สรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา

ขาราชการพลเรือน

รวมทั้งมาตรฐานทาง

คุณธรรม และ 

จริยธรรมของกรมฯ 
 
 
-ผูกระทําความดี 
หรือมีผลการปฏิบัติ 
งานดีมีความภาคภูมิ 
ใจและมีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน 
ตลอดจนเปนแบบ 
อยางที่ดีที่จะจูงใจให

ผูอื่นปฏิบัติตาม 

 

 



 
แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   

แผนงานที่ 2 แผนการปองกันเหตุการณและพฤติกรรมที่อาจจะเปนภัยตอประเทศไทยใสสะอาด 
วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางระบบงานของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 

เปาหมาย : มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 

 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ

1.การปรับปรุง แจงเวียน

หลักเกณฑ และวิธีการ

บริหารงานบุคคลที่โปรงใส

และเปนธรรม 

 
 

 

2.การสรางสํานึก เรื่อง

ความพรอมรับผิดชอบ 

1.  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนดโดยยึด

ผลสัมฤทธิ์ของงานและมี

การประกาศใหทราบโดยทั่ว

กัน 

 

1.  จัดทําขอตกลง 

การปฏิบัติงานระหวาง

ผูบังคับบัญชา และ

ผูใตบังคับบัญชา ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ 
 
2.  กําหนดใหมีการสั่งการ

เปนลายลักษณอักษร 

-ฝายบริหารทั่วไป

 
 
 
 
 
 

 
 

-ฝายบริหารทั่วไป 
(งานแผนงานฯ) 

 
 
 
 

ทุกสวน/กลุม/ฝาย 
 
 
 
 
 

2552-2555

 
 
 
 
 
 
 

2552-2555 

 

 

 

2552-2555 

 

 

-จํานวนขอรองเรียน 

เกี่ยวกับความไมเปน 

ธรรมในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ไมเกิน  

5 ฉบับตอป 
 
 
 
-มีบันทึกขอตกลงการ

ปฏิบัติงานเปนลายลักษณ

อักษร 
 
 
 
 
-มีการสั่งการเปน 
ลายลักษณอักษร 

-ขาราชการ และ

ลูกจางประจํา ไดรับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตามหลักการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่คํานึงถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
-ผลการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
-หลักฐานการ

มอบหมายงานที่ชัดเจน 

-ขาราชการ  

และลูกจางประจํา 

มีขวัญและกําลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ทําใหงาน 

มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
 
-การปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับ

มอบหมายประสบ

ผลสําเร็จและ

ตรวจสอบได 
 

 
-ความสําเร็จของงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 
 



แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   
แผนงานที่ 3 แผนการจัดการกรณีการทุจริตและคอรรัปชันที่เกิดขึ้นแลวหรือที่กําลังเกิดขึ้น 

วัตถุประสงค : เพื่อปองกัน ปราบปราม แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) 
เปาหมาย : มีความใสสะอาดปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ

1.  การจัดหนวยรับขอมูล

ทุจริต ขอรองเรียนรองทุกข 

1.การกําหนดใหมีหนวยงาน

รับผิดชอบในการรับ 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

(สงขลา) 
 
2.การรับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยผาน 
ทางสื่อ/ชองทางตางๆ  
ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ

ที่ 6 (สงขลา) 
 
 
 
 
 

 -ฝายบริหารทั่วไป

 

 
 
 
 
 

-ฝายบริหารทั่วไป 
 

2552-2555

 
 
 
 
 
 

2552-2555 

-มีหนวยงานรับขอมูล

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  
 
 
 
 
-จํานวนชองทางรับฟง

ขอรองเรียน หรือแจง

เบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

-ขอมูลเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
-มีชองทางการรับฟงขอ

รองเรียนหรือแจงเบาะแส

การทุจริตหลายชองทาง 

เชน เว็บไซต สํานัก

บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

(สงขลา)  โทรศัพท  

กลองรบัขอรองเรียน 

-มีการตรวจสอบ 
ขอรองเรียนเพื่อหา

ขอเท็จจริงและ

ดําเนินการทางวินัย

อยางเหมาะสม 
 
 
-มีเครือขาย 
แนวรวม 

จากบุคคลทั้งภายใน 
และภายนอก

หนวยงาน เพื่อ

รวมกันปองกัน 
และปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตร ีเรื่อง แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด 

ประจําป................. 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- แผนสงเสริมสํานึกราชการใสสะอาด 
   1. การสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

       ทางคุณธรรม และจริยธรรม 
      ............................................ฯลฯ 
 
   2.  การเผยแพรรณรงคและฝกอบรมเรื่อง    

        คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ   

        คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  

        ขาราชการพลเรือน 
        ............................................ฯลฯ 
 

   3.  การยกยองเชิดชูคนด ี
        ............................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- แผนการปองกันเหตุการณและพฤตกิรรม  

   ที่อาจจะเปนภัยตอประเทศไทยใสสะอาด 
 

1.  การปรับปรุง แจงเวียนหลักเกณฑ  

     และวิธีการบริหารงานบคุคลที่โปรงใส 

     และเปนธรรม 
        ............................................ฯลฯ 
 
   2.  การสรางสํานึกเรื่องความพรอม  
        รับผดิชอบ 
        ............................................ฯลฯ 
    
   3.  การประกาศกฎระเบยีบขอบังคับ 
        เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ 
        ............................................ฯลฯ 
 
   4.  การจัดระบบตรวจสอบผลการปฏบิตัิงาน 
        ...........................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   5. การสงเสริมบทบาทของผูบังคับบัญชา 
       ใหเปนผูนําและตัวอยางที่ดี 
      ............................................ฯลฯ 
 
   6.  การประกาศตําแหนง/ลักษณะงาน 
        ที่อาจทาํใหเกิดความขัดแยงกันระหวาง 
        ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 
        สวนรวม 
        ............................................ฯลฯ 
    
   7.  การประกาศตําแหนง/ลักษณะงานที่มี 
        โอกาสผูกขาดอาํนาจ หรือการใชดลุยพินิจ 
        ............................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
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