
 
แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   

แผนงานที่ 1 แผนสงเสริมจิตสํานึกราชการใสสะอาด 
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาทีข่องสํานักบรหิารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) มีจิตสาํนกึเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

เปาหมาย : บคุลากรมีคุณธรรม และจริยธรรม 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

1.การเผยแพรรณรงคและ

ฝกอบรมเรื่อง คานิยม

สรางสรรคของเจาหนาที่ของ

รัฐ คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาขาราชการพล

เรือน 

 
 
 
 
 
 
2.การยกยองเชิดชูคนดี 
 

1. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

คานิยมสรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา  

ขาราชการพลเรือน รวมทั้ง

มาตรฐานทางคุณธรรม และ

จริยธรรมของกรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช 

 
 
 
 
 
1. โครงการคัดเลือกและประกาศ

เกียรติคุณผูทําความดี หรือมี

ผลงานดีเดน 
 

 

-กลุมงานวิชาการ

-ฝายบริหารทั่วไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ฝายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2552-2555

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
2552-2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-จํานวนชองทางในการ

ประชาสัมพันธ 
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-อัตราเพิ่มขึ้นของ 
เจาหนาที่ซึ่งไดรับ 
การเสนอชื่อเพื่อรับ 
รางวัลเชิดชูเกียรติ 
-ทุกสวน/กลุม/ฝาย 
มีการประกาศ 
เกียรติคุณเจาหนาที่ 
ที่ทําความดีหรือมี

ผลงานดีทุกป 

 

-การเผยแพรประชาสัมพันธ 

คานิยมสรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา

ขาราชการพลเรือนรวมทั้ง

มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของกรมอุทยาน

แหงชาติ สัตวปาและพันธุพืช 
ผานเว็บไซตของสํานักบริหาร

พื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา)  

หนังสือเวียน และการติด

ประกาศ 

 
-เจาหนาที่ที่ทําความดีหรือมี

ผลงานดีไดรับการคัดเลือกเปน

บุคคลดีเดนประจําปไดรับการ

ยกยองและประกาศเกียรติคุณ

ในระดับสวน/กลุม/ฝายและ

ในระดับสํานักฯ 

-เจาหนาที่ของสํานัก

บริหารพื้นที่อนุรักษ

ที่ 6 (สงขลา) 

ไดรับทราบ คานิยม

สรางสรรค คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยา

ขาราชการพลเรือน

รวมทั้งมาตรฐานทาง

คุณธรรม และ 

จริยธรรมของกรมฯ 
 
 
-ผูกระทําความดี 
หรือมีผลการปฏิบัติ 
งานดีมีความภาคภูมิ 
ใจและมีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน 
ตลอดจนเปนแบบ 
อยางที่ดีที่จะจูงใจให

ผูอื่นปฏิบัติตาม 

 

 



 
แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   

แผนงานที่ 2 แผนการปองกันเหตุการณและพฤติกรรมที่อาจจะเปนภัยตอประเทศไทยใสสะอาด 
วัตถุประสงค : เพื่อเสริมสรางระบบงานของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 

เปาหมาย : มีระบบงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรม 

 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ

1.การปรับปรุง แจงเวียน

หลักเกณฑ และวิธีการ

บริหารงานบุคคลที่โปรงใส

และเปนธรรม 

 
 

 

2.การสรางสํานึก เรื่อง

ความพรอมรับผิดชอบ 

1.  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนดโดยยึด

ผลสัมฤทธิ์ของงานและมี

การประกาศใหทราบโดยทั่ว

กัน 

 

1.  จัดทําขอตกลง 

การปฏิบัติงานระหวาง

ผูบังคับบัญชา และ

ผูใตบังคับบัญชา ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ 
 
2.  กําหนดใหมีการสั่งการ

เปนลายลักษณอักษร 

-ฝายบริหารทั่วไป

 
 
 
 
 
 

 
 

-ฝายบริหารทั่วไป 
(งานแผนงานฯ) 

 
 
 
 

ทุกสวน/กลุม/ฝาย 
 
 
 
 
 

2552-2555

 
 
 
 
 
 
 

2552-2555 

 

 

 

2552-2555 

 

 

-จํานวนขอรองเรียน 

เกี่ยวกับความไมเปน 

ธรรมในการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ไมเกิน  

5 ฉบับตอป 
 
 
 
-มีบันทึกขอตกลงการ

ปฏิบัติงานเปนลายลักษณ

อักษร 
 
 
 
 
-มีการสั่งการเปน 
ลายลักษณอักษร 

-ขาราชการ และ

ลูกจางประจํา ไดรับ

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ตามหลักการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่คํานึงถึง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
-ผลการปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
-หลักฐานการ

มอบหมายงานที่ชัดเจน 

-ขาราชการ  

และลูกจางประจํา 

มีขวัญและกําลังใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

ทําใหงาน 

มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
 
-การปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับ

มอบหมายประสบ

ผลสําเร็จและ

ตรวจสอบได 
 

 
-ความสําเร็จของงาน

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 
 



แผนกลยุทธกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชใสสะอาด พ.ศ. 2552-2555   
แผนงานที่ 3 แผนการจัดการกรณีการทุจริตและคอรรัปชันที่เกิดขึ้นแลวหรือที่กําลังเกิดขึ้น 

วัตถุประสงค : เพื่อปองกัน ปราบปราม แกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 (สงขลา) 
เปาหมาย : มีความใสสะอาดปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

กลยุทธระดับแผนงาน งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ดัชนีวัดผลการปฏิบัติ 

งานตามแผน 

ผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวัง
หมายเหตุ ผลผลิต ผลลัพธ

1.  การจัดหนวยรับขอมูล

ทุจริต ขอรองเรียนรองทุกข 

1.การกําหนดใหมีหนวยงาน

รับผิดชอบในการรับ 

ขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

และประพฤติมิชอบของ 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

(สงขลา) 
 
2.การรับฟงขอรองเรียน

เกี่ยวกับการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ โดยผาน 
ทางสื่อ/ชองทางตางๆ  
ของสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษ

ที่ 6 (สงขลา) 
 
 
 
 
 

 -ฝายบริหารทั่วไป

 

 
 
 
 
 

-ฝายบริหารทั่วไป 
 

2552-2555

 
 
 
 
 
 

2552-2555 

-มีหนวยงานรับขอมูล

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ  
 
 
 
 
-จํานวนชองทางรับฟง

ขอรองเรียน หรือแจง

เบาะแสการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

-ขอมูลเบาะแสการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
-มีชองทางการรับฟงขอ

รองเรียนหรือแจงเบาะแส

การทุจริตหลายชองทาง 

เชน เว็บไซต สํานัก

บริหารพื้นที่อนุรักษที่ 6 

(สงขลา)  โทรศัพท  

กลองรบัขอรองเรียน 

-มีการตรวจสอบ 
ขอรองเรียนเพื่อหา

ขอเท็จจริงและ

ดําเนินการทางวินัย

อยางเหมาะสม 
 
 
-มีเครือขาย 
แนวรวม 

จากบุคคลทั้งภายใน 
และภายนอก

หนวยงาน เพื่อ

รวมกันปองกัน 
และปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

 

 
 
 
 
 



แบบรายงาน 
ผลการดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตร ีเรื่อง แผนปฏิบัติการสรางราชการใสสะอาด 

ประจําป................. 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- แผนสงเสริมสํานึกราชการใสสะอาด 
   1. การสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐาน 

       ทางคุณธรรม และจริยธรรม 
      ............................................ฯลฯ 
 
   2.  การเผยแพรรณรงคและฝกอบรมเรื่อง    

        คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ   

        คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ  

        ขาราชการพลเรือน 
        ............................................ฯลฯ 
 

   3.  การยกยองเชิดชูคนด ี
        ............................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- แผนการปองกันเหตุการณและพฤตกิรรม  

   ที่อาจจะเปนภัยตอประเทศไทยใสสะอาด 
 

1.  การปรับปรุง แจงเวียนหลักเกณฑ  

     และวิธีการบริหารงานบคุคลที่โปรงใส 

     และเปนธรรม 
        ............................................ฯลฯ 
 
   2.  การสรางสํานึกเรื่องความพรอม  
        รับผดิชอบ 
        ............................................ฯลฯ 
    
   3.  การประกาศกฎระเบยีบขอบังคับ 
        เรื่องการรับของขวัญสินน้ําใจ 
        ............................................ฯลฯ 
 
   4.  การจัดระบบตรวจสอบผลการปฏบิตัิงาน 
        ...........................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 



 
 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   5. การสงเสริมบทบาทของผูบังคับบัญชา 
       ใหเปนผูนําและตัวอยางที่ดี 
      ............................................ฯลฯ 
 
   6.  การประกาศตําแหนง/ลักษณะงาน 
        ที่อาจทาํใหเกิดความขัดแยงกันระหวาง 
        ผลประโยชนสวนตน และผลประโยชน 
        สวนรวม 
        ............................................ฯลฯ 
    
   7.  การประกาศตําแหนง/ลักษณะงานที่มี 
        โอกาสผูกขาดอาํนาจ หรือการใชดลุยพินิจ 
        ............................................ฯลฯ 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรมตามแผนกลยุทธหนวยงานใสสะอาด ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัตติามแผนกลยุทธ กิจกรรมที่ดําเนินตามแผนกลยุทธ ผลการดาํเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- แผนการจัดการกรณีการทุจริตคอรรัปชัน 
   ทีเ่กิดขึ้นแลวหรือที่กําลังเกิดขึ้น 
   1. การเรงรัดการดาํเนนิการทางวินัยใหรวดเร็ว 
       และโปรงใส 
      ............................................ฯลฯ 
 
   2.  การไมสนับสนนุและไมใหความรวมมือ 
        แกเอกชนที่ทุจริต 
        ............................................ฯลฯ 
    
   3.  การจัดหนวยรับขอมูลทุจริต  ขอรองเรียน 
        รองทุกข 
        ............................................ฯลฯ 
 
   4.  การเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกรวมเปน 
        พยานใหขอมูลกรณีทุจริตคอรรัปชัน 
        ............................................ฯลฯ 

 
 

    

 


