
 

 

คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐ 
   (จากหนังสอืคานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐซึ่งเปนเอกสารเผยแพรของสํานักงานก.พ.) 

ท่ีมา   
เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2542 คณะรัฐมนตรีไดมีมติเหน็ชอบกับแผนปฏรูิประบบ

บริหารภาครัฐ  ซ่ึงประกอบดวยแผนหลกั 5 แผน ไดแก 
1. แผนการปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจและวิธีการบริหารงานของภาครัฐ 
2. แผนการปรับเปลี่ยนระบบงบประมาณ การเงินและการพัสดุ 
3. แผนการปรับเปลี่ยนระบบบริหารบุคคล 
4. แผนการปรับเปลี่ยนกฎหมาย 
5. แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารภาครัฐ 
 
สําหรับแผนปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมคานิยมในการบริหารภาครัฐ มีภารกิจที่ตอง

ดําเนินการทั้งสิ้น 7 ภารกิจ ภารกิจแรกที่ตองดําเนินการคือการกําหนดใหรัฐจดัทําคานิยมสรางสรรค 
ของเจาหนาทีข่องรัฐ 

คณะกรรมการปฏิรูประบบราชการไดแตงตั้งอนุกรรมการปรับปรุงวัฒนธรรมและ
คานิยมของเจาหนาที่รัฐ ทําหนาที่เกีย่วกับการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมตามทีก่ําหนดไวใน
แผนการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารภาครัฐคณะอนุกรรมการฯ ดังกลาว ไดจัดทํา
คานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  เหน็ชอบเมื่อ
วันที่ 12 มิถุนายน 2543 ใหนาํคานิยมสรางสรรคของเจาหนาที่ของรัฐทั้ง 5 ประการไปเปนแนวทาง
สําคัญในการจดัทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของทุกสวนราชการ โดยใหแตละกระทรวงเปน
ศูนยกลางในการจัดทําและรณรงคใหเจาหนาที่ของรัฐยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามแนวทางมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมนั้น ๆ โดยมีระบบกลไกยกยองเชดิชูเกยีรติแกผูกระทําความด ีและลงโทษผู
ละเมิดไมปฏิบตัิตามมาตรการดังกลาวดวย 

คานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ  
เปนคุณธรรมประจําใจที่เจาหนาที่ของรัฐพึงยึดถือเพื่อใหการปฏิบัติงานภาครัฐบัง

เกิดผลตามแนวทางของการบริหารภาครัฐแนวใหมที่มุงสรางคุณประโยชนสูงสุดใหแกประชาชน 
และประเทศชาติ 

มี 5 ประการดงันี ้
1.  กลายืนหยดัทําในสิง่ท่ีถูกตอง 
2.  ซ่ือสัตยและมีความรับผดิชอบ 
3.  โปรงใส ตรวจสอบได 
4.  ไมเลือกปฏิบัต ิ
5.  มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 



 

 

กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  (Moral Courage)   หมายถึง 
 ยึดมั่นในความถูกตองดีงาม 
 เสียสละ 
 ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชพี 
 ไมโอนออนตามอิทธิพลใด ๆ 

 
ซ่ือสัตยและมีความรับผดิชอบ  (Integrity and Responsibility)   หมายถึง 

 ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
 แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
 มีความรับผิดชอบตอประชาชน ตอผลการปฏิบัติงานองคการ และตอการ
พัฒนาปรับปรงุระบบราชการ 

 
โปรงใส ตรวจสอบได  (Transparency and Accountability)   หมายถึง 

 ปรับปรุงกลไกการทํางานขององคการใหมีความโปรงใส 
 มีวิธีการใหประชาชนตรวจสอบได 
 เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

 
ไมเลือกปฏิบัต ิ (Nondiscrimination)   หมายถึง 

 บริการประชาชนดวยความเสมอภาคเนนความสะดวก รวดเรว็ ประหยดั 
และถูกตอง 
 ปฏิบัติตอผูมารับบริการดวยความมีน้ําใจ เมตตา เอื้อเฟอ 

 
มุงผลสัมฤทธิข์องงาน (Result Orientation)   หมายถึง 

 ทํางานใหแลวเสร็จตามกําหนด เกดิผลดีแกหนวยงานและสวนรวม 
 ใชทรัพยากรของทางราชการใหคุมคาเสมือนหนึ่งการใชทรัพยากรของ
ตนเอง 
 เนนการทํางานโดยยึดผลลัพธเปนหลัก มกีารวัดผลลัพธ และคาใชจาย 

 


