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ระบบพนักงานราชการระบบพนักงานราชการ
(ระบบลูกจางสัญญาจาง)(ระบบลูกจางสัญญาจาง)
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    จางบุคลากรตามหลักขดีสมรรถนะ (Competency-based)
      และหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance-based) 

ไมใชการจางงานตลอดชีพ มีระยะเวลาสิ้นสุดตามนโยบาย
แผนงานหรือโครงการ

เพื่อเปนทางเลือกของการจางงานภาครัฐที่ยืดหยุนและคลองตัว

มีการเขาและออกจากงานตามสัญญาจาง ซึ่งเปนไปตามภารกจิ
โดยมกีารตอสัญญาได

ปรัชญาเรื่องพนักงานราชการปรัชญาเรื่องพนักงานราชการ
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แนวคดิของระบบพนักงานราชการแนวคดิของระบบพนักงานราชการ

กาํหนดพนักงานราชการเปน 2 ประเภท
          พนักงานราชการทั่วไป
          พนักงานราชการพิเศษ

มี “สัญญาจาง”  เปนกลไกรองรับกระบวนการจางงาน

บริหารจัดการโดยคณะกรรมการบริหารงานพนักงานราชการ
เนนการวางแผนอัตรากาํลังลวงหนา

แนวปฏิบัติในการจางงานแตกตางตามประเภทและลักษณะงาน

มอบอาํนาจสวนราชการพิจารณาดาํเนินการเองภายใตแนวปฏิบัติ
ที่คณะกรรมการบริหารงานพนักงานราชการวางไว



4

พนกังานราชการทั่วไป

หมดอายุสัญญา
โครงการ/งานยกเลิก
กอนสัญญาหมดอายุ

ละเมดิสัญญา

ประเมินผลประจาํป ขึน้เงนิเดือน
/เลิกจาง

เลิกจาง

ประเมินผลตอ
สัญญาจาง

ตอสัญญา
/เลิกจาง

สรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการบริหารงาน
พนักงานราชการอนุมัติแผน

อัตรากาํลัง
สวนราชการกาํหนดวิธี
การสรรหาและเลือกสรร
ตามความเหมาะสม

พนักงานราชการ

สวนราชการจางตาม
เงือ่นไขทีก่ําหนดใน

สัญญาจาง

 กระบวนการจางพนักงานราชการ กระบวนการจางพนักงานราชการ

สัญญาจาง

การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน

กําหนดตาํแหนง
สวนราชการกาํหนดชือ่

ตาํแหนงและคณุสมบัติเฉพาะ
ตาํแหนงตามความเหมาะสม

วางแผนอัตรากาํลัง
สวนราชการเสนอแผนอัตรา

กําลังพนักงานราชการ
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พนกังานราชการพิเศษ
กําหนดตาํแหนง

สวนราชการกาํหนดชือ่
ตาํแหนงและคณุสมบัติเฉพาะ
ตาํแหนงตามความเหมาะสม

วางแผนอัตรากาํลัง
สวนราชการเสนอแผนอัตรา

กําลังพนักงานราชการ

คณะกรรมการบริหารงาน
พนักงานราชการอนุมัติแผน

อัตรากาํลัง

สวนราชการจางตามเงือ่น
ไขที่กําหนดในสัญญาจาง/
บันทึกขอตกลง

ประเมินผลตาม
ชวงเวลาทีก่ําหนด
ในสัญญาจาง

ตอสัญญา
/เลิกจาง

 กระบวนการจางพนักงานราชการ (ตอ) กระบวนการจางพนักงานราชการ (ตอ)

พนักงานราชการ

หมดอายุสัญญา
โครงการ/งานยกเลิก
กอนสัญญาหมดอายุ

ละเมดิสัญญา
เลิกจาง

สัญญาจาง

การประเมนิผล
การปฏิบัติงาน

สรรหาและเลือกสรร
สวนราชการกาํหนดวิธี
การสรรหาและเลือกสรร
ตามความเหมาะสม
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องคประกอบของระบบพนักงานราชการองคประกอบของระบบพนักงานราชการ

ระบบการสรรหาและ
เลือกสรร

ระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงาน

ระบบคาตอบแทน
และสิทธิประโยชน

ระบบตาํแหนง

ระบบวินัย

  ประเภททั่วไป
  ประเภทพิเศษ

พนักงานราชการ
ระเบียบฯ

สญัญาจาง

ระบบบริหารงานบุคคล กลไก การจาง
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   ประเภทของพนักงานราชการ   ประเภทของพนักงานราชการ

1.  ประเภททั่วไป

2.  ประเภทพิเศษ

-  งานสนบัสนนุ ไมซ้าํซอนกับหนาที่ของขาราชการ
-  งานของขาราชการแตมีชวงระยะเวลาสิ้นสุดตามความจาํเปนเรงดวน
ของงาน

-  งานที่ไมมีลักษณะการใชอาํนาจตามกฎหมายแตอาจไดรับมอบ
อาํนาจตามกฎหมายเฉพาะของสวนราชการ

-  งานที่มีลกัษณะที่ปรึกษา
-  งานที่ตองใชความเชีย่วชาญระดับสงูพิเศษ

การบริหารงานบุคคล อาทิ การสรรหา การประเมินผลการปฏิบัติงาน
มีความหลากหลายตามประเภทของพนกังานราชการ
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ระบบการบริหารงานบคุคลระบบการบริหารงานบคุคล
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จัดกลุมลกัษณะงานและผูปฏิบัติงานตามผลผลิต ประกอบดวย

ประเภททั่วไป

ประเภทพิเศษ

ระบบตาํแหนง

ใหสวนราชการเปนผูกาํหนดชือ่ตาํแหนงตามกลุม
สามารถเปลี่ยนกลุมลกัษณะงานไดหากมีคุณสมบัติตรงตามที่กาํหนด

4.1 กลุมลักษณะงานเชีย่วชาญเฉพาะ
4.2 กลุมลักษณะงานวิชาชพีเฉพาะ

1. กลุมลกัษณะงานบรกิาร
2. กลุมลกัษณะงานเทคนคิ
3. กลุมลกัษณะงานบรหิารทั่วไป

  4. กลุมลกัษณะงานเฉพาะดาน

5. กลุมลกัษณะงานเชีย่วชาญพิเศษ
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ชือ่กลุมลักษณะงาน ลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะ

  ม. 6
  ปวช. หรือ ปวส. สาขาตาง ๆ

รายละเอียดของกลุมลักษณะงาน ทีส่วนราชการใชเปนกรอบในการกาํหนดตาํแหนง

1. งานบรกิาร ใชแรงกายในการปฏิบัติเปน
สวนใหญ และไมตองใชทกัษะ
เฉพาะดาน
ไมสามารถใชระบบจางเหมา
บริการได
ใชเครื่องมอืเครื่องใชตาม
ลักษณะงาน
มีการแกไขปญหาและการตัด
สินใจในระดับที่ไมยุงยาก

หมายเหตุ

เชน  พีเ่ลี้ยงเด็ก
พนักงานชวยการ
พยาบาล ฯลฯ

ระบบตาํแหนง (ตอ)
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ชือ่กลุมลักษณะงาน ลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะ หมายเหตุ

2.  งานเทคนิค งานเทคนิคทั่วไป
เชน  ชางเจาะ
ชางวิทยุสื่อสาร
พนักงานขับเครื่อง
จักรกล ฯลฯ

งานทักษะเฉพาะดาน
เชน นาฏศลิปน  ชาง
ประณีตศิลป ฯลฯ

ปวช. หรือ ปวส. ทางเทคนิค
สาขาตาง ๆ  หรือ
ปวช. หรือ ปวส. ทางเทคนิค
สาขาตางๆ และประกาศนียบัตร
ในสาขาตามทีส่วนราชการกําหนด
หรือ
มีทักษะในงานเฉพาะดานซึ่งสวน
ราชการเห็นสมควร โดยเฉพาะ
กรณีเปนงานที่ตองการใชทักษะ
เฉพาะของบุคคลซึ่งมิไดผานการ
เรียนการสอนในสถาบันการ
ศึกษา

ปฏิบัติงานโดยใชความรูความ
ชํานาญทางเทคนิค  ซึ่งตองผาน
การศึกษาในระบบการศกึษาตาม
สาขาที่สวนราชการตองการ หรือ
ปฏิบัติโดยใชทักษะเฉพาะของ
บุคคล ซึ่งมิไดผานการเรียนการ
สอนในสถาบันการศึกษาใดเปน
การเฉพาะ
ใชเครื่องมอืเครื่องใชในงาน
เทคนิคที่รับผิดชอบ หรือมีการใช
เครื่องมือเครื่องใชทีเ่กี่ยวของกับ
งาน
มีการแกไขปญหาและการตัดสินใจ
ที่ตองใชความรูทางเทคนิคในสาขา
นั้น ๆ

ระบบตาํแหนง (ตอ)
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ชือ่กลุมลักษณะงาน ลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะ หมายเหตุ

  ไมต่ํากวาปริญญาตรี3. งานบรหิารทั่วไป ปฏิบัติงานลักษณะเดียวกับ
ขาราชการ กรณีทีเ่ปนการจาง
เพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนภารกิจ
หลักของสวนราชการ และ
เปนงานที่มีกําหนดระยะเวลา

เชน  เจาหนาที่
วิเคราะหนโยบาย
และแผน นิติกร ฯลฯ

ระบบตาํแหนง (ตอ)
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ชือ่กลุมลักษณะงาน ลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะ หมายเหตุ

ไมต่ํากวาปริญญาตรี และ
มีประสบการณในงาน
เชี่ยวชาญเฉพาะ  หรือ
ไมต่ํากวาปริญญาตรี และได
รับประกาศนียบัตรในสาขา
ตามทีส่วนราชการกําหนด
หรือ
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
เปนที่ยอมรับในวงการนั้น

4. งานเฉพาะดาน
4.1 งานเชี่ยวชาญเฉพาะ
ปฏิบัติโดยอาศยัพื้นฐานความรู ประสบการณ
การฝกฝน ทฤษฎี  หลักวิชาการเกี่ยวของกับงาน
ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ
เปนงานเชิงพัฒนาระบบ หรือมาตรฐานของงาน
ที่ตองใชความรูความสามารถ และประสบการณ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานนั้น ๆ
มีการใชเครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวของ
เปนงานที่มีกําหนดระยะเวลา

4.2 งานวชิาชีพเฉพาะ
ปฏิบัติโดยใชวชิาชีพเฉพาะทีไ่มสามารถ
มอบหมายใหผูอื่นที่ไมมีความรูในวชิาชีพเฉพาะ
นั้นๆ ปฏิบัติแทนได หรือ
เปนงานที่มีผลกระทบตอชีวติ หรือทรัพยสินของ
ประชาชนอยางเห็นไดชัด และบางกรณีตองมี
องคกรวิชาชีพตรวจสอบ และออกใบอนุญาต
รับรอง  ใหปฏิบัติงานนั้นได
มีการใชเครื่องมือเครื่องใชที่เกี่ยวของ
เปนงานที่มีกําหนดระยะเวลา

ไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือ
ไมต่ํากวาปริญญาตรี และมี
ประสบการณในงานวิชาชีพ
เฉพาะ หรือ
ในกรณีที่การปฏิบัติงาน
จําเปนตอง มีใบอนุญาต
ประกอบวชิาชีพเฉพาะ

เชน  นักบิน
ฯลฯ

เชน  แพทย
สถาปนิก
วิศวกร ฯลฯ

ระบบตาํแหนง (ตอ)

4.2 งานวชิาชีพเฉพาะ

4.1 งานเชี่ยวชาญเฉพาะ
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ชือ่กลุมลักษณะงาน ลักษณะงาน คณุสมบัติเฉพาะ หมายเหตุ

5. งานเชี่ยวชาญพิเศษ เปนงานที่ตองการบุคคลที่มคีวามรู ความ
สามารถ ประสบการณ และชํานาญการ
เปนพเิศษ ในสาขาวชิาที่เกี่ยวของกับงาน/
โครงการ และเปนทีย่อมรับในวงการดาน
นั้นๆ
ไมเปนงานทีต่องจางผูปฏิบัติงานประจํา
และเปนงานสําคัญ  เรงดวนที่ตอง
ดําเนินการใหแลวเสร็จโดยเร็ว
ไมอาจหาผูปฏิบัติงานทีเ่หมาะสมใน
หนวยงานได
เปนงาน/โครงการทีม่ีภารกิจหรือ
เปาหมายชัดเจน และไดรับอนุมัติจาก
หัวหนาสวนราชการใหดําเนินการได
ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร

มีคุณวฒุิการศึกษา
ประสบการณ และผลงาน
ตามทีส่วนราชการกําหนด
และ
มีผลงานเชี่ยวชาญพเิศษเปน
ที่ยอมรับในวงวิชาการดานนั้น

ระบบตาํแหนง (ตอ)
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เงินเดือน
พื้นฐาน
ตามกลุม

ลักษณะงาน

ชดเชยบาํเหน็จ+
สวัสดิการ+ประกนัสังคม+
กองทุนทดแทน (ประกนั
สุขภาพ)  =  20 %

สะทอนถึง
อัตราตลาด ขนาดของงาน

ขดีสมรรถนะ
ความสามารถในการจาย

บัญชีตามลักษณะงานโครงสรางคาตอบแทน

ระบบคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

x,xxx

xx,xxx xx,xxx

x,xxx

x,xxx
x,xxx
x,xxx
x,xxx

xx,xxx
xx,xxx

x,xxx

x,xxx

xx,xxx

xx,xxx

x,xxx
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6. บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  (มีบญัชีอัตราเดียว)

1. บัญชีกลุมงานบริการ (มีบัญชีแบบขั้นเงินเดือน)
 2. บัญชีกลุมงานเทคนิค (มีบัญชีแบบขั้นเงินเดือน)

 3. บัญชีกลุมงานบริหารทั่วไป (มีบัญชีแบบชวงเงินเดือน)

 4. บัญชีกลุมงานวิชาชีพเฉพาะ (มีบัญชีแบบชวงเงินเดือน)

 5. บัญชีกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ (มีบญัชีแบบชวงเงินเดือน)

ระบบคาตอบแทนและสิทธิประโยชน (ตอ)

กาํหนดบัญชีอัตราคาจางตามลักษณะงาน  เปน 6 บัญชี
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พนักงานราชการจะไดรับสิทธิประโยชน  ดังนี้
          การลา

          คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

          สิทธิในการรับคาจางระหวางลา

          คาตอบแทนการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ

          สิทธิประโยชนจาการประกนัสังคม

          สิทธิประโยชนจากกองทุนเงินทดแทน / การประกันสุขภาพ

          สิทธิในการขอเครื่องราชอสิริยาภรณ
          (กรณมีีอายุงานไมนอยกวา 8 ป)

ระบบคาตอบแทนและสิทธิประโยชน (ตอ)
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ระบบการสรรหาและเลอืกสรร

หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและเลอืกสรร
กลุมพนกังานราชการทั่วไป

  หลกัขีดสมรรถนะ (Competency-based)
  ความเทาเทยีมในโอกาส
  ความคลองตัวของสวนราชการ
  หลกัการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี

ใชการประกาศรับสมคัรทีร่ะบรุายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนง คณุสมบัติของผูมสีิทธิ์
สมัคร หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร เกณฑการตัดสนิ และอื่นๆ ทีผู่สมัครควรทราบ ทัง้นี้
ใหประกาศโดยเปดเผย และเปนการทัว่ไปมากกวา 5 วันทําการ

การสรรหา

หลกัการ
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ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)

1.  มคีณุสมบัติทัว่ไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ...

คณุสมบตัิของผูสมคัร

กรณีตําแหนงในกลุมลกัษณะงานเทคนิคและงานเฉพาะดาน (เชีย่วชาญเฉพาะ)
ทีส่วนราชการไมสามารถสรรหาผูมคีณุสมบตัิตามทีก่ําหนด แตผูนั้นมีประสบการณ และ
ความชํานาญในงานตามทีส่วนราชการตองการ  ใหอยูในดุลพินิจของสวนราชการทีจ่ะ
พิจารณา โดยกําหนดเงื่อนไขในการใชดุลยพินิจในการจางวาจะตองสอดคลองกับเปาหมาย
ผลผลิตทีส่วนราชการจะตองไดรับตามงาน/ โครงการทีไ่ดรับจัดสรรงบประมาณและ
หลกัการ ขางตน

2.  มคีณุวุฒิ ความสามารถ หรือประสบการณตามคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
กําหนดในประกาศรับสมคัร
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    ใชการทดสอบเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) ทีจ่ําเปนสําหรับการปฏิบตัิ
งานในตําแหนงตามทีส่วนราชการกําหนดขึ้น ซึ่งสวนราชการสามารถเลือกวิธีการอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยางรวมกัน เชน สอบขอเขียน ทดสอบการปฏบิัติงาน สอบสมัภาษณ
ฯลฯ  โดยคํานึงถึงสมรรถนะทีก่ําหนดขึ้นนั้น ๆ

ผูทีผ่านการประเมินจะตองไดคะแนนรวมจากการทดสอบสมรรถนะที่กําหนดขึ้น
ทัง้หมด ไมต่ํากวารอยละ 60 และผูทีจ่ะไดรับการวาจางตองเปนผูไดรับคะแนนสูงสุดตาม
ลําดับ ยกเวนในพนักงานราชการกลุมลกัษณะงานเฉพาะดานใหกําหนดขึ้นตามดุลพินิจ
ของสวนราชการ เนื่องจากเปนกลุมงานทีต่องอาศัยความเชีย่วชาญ/วิชาชพีเฉพาะดานซึง่
สวนราชการอาจสรรหาผูมคีณุสมบตัิตามทีต่องการไดนอย

หลกัเกณฑในการเลอืกสรร

ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)
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สวนราชการเปนผูดําเนินการตามทีเ่ห็นสมควร โดยใชกลไกของ อ.ก.พ.
กระทรวง หรือตั้งคณะกรรมการดําเนินการในจํานวนไมนอยกวา 3 คน

ผูรับผดิชอบดําเนินการ

ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)
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หลกัเกณฑและวิธีการสรรหาและเลอืกสรร
กลุมพนกังานราชการพิเศษ 

  หลกัขีดสมรรถนะ (Competency based)
  ความคลองตัวของสวนราชการ
  หลกัการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี

หลกัการ

ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)

คณุสมบตัิของพนักงานราชการพิเศษ
1.  มคีณุสมบัติทัว่ไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ...
2.  มคีณุวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ และผลงานตามทีค่ณะกรรมการบริหารงาน

พนักงานราชการกําหนด
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กรณีทีส่วนราชการไมสามารถสรรหาทีป่รึกษาผูมคีณุสมบตัิตามทีก่ําหนด
แตผูนั้นมปีระสบการณและความชํานาญในงานตามทีส่วนราชการตองการ สวนราชการ
สามารถใชดุลพินิจทีจ่ะพิจารณาเองได โดยกําหนดเงื่อนไขในการใชดุลพินิจในการจางวา
จะตองสอดคลองกับเปาหมาย ผลผลติที่สวนราชการจะตองไดรับตามงาน/โครงการทีไ่ด
รับจดัสรรงบประมาณ  และหลกัการขางตนดวย

ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)

วิธีการ

สวนราชการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการพิเศษจากแหลงขอมลูตาง ๆ
เชน สถาบันการเงิน สมาคมอาชพี สวนราชการหรือ รัฐวิสาหกิจตาง ๆ ซึง่เคยดําเนิน
การจางทีป่รึกษาในงานประเภทเดียวกัน หรือ  ศูนยขอมลูที่ปรึกษากระทรวงการคลงัใน
ดานทีเ่กี่ยวของ  เปนตน
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ทัง้นี้ หากสวนราชการไมสามารถเลือกทีป่รึกษาไดจากแหลงตาง ๆ ทีม่รีายชือ่
ทีป่รึกษาไวแลว สวนราชการสามารถใชดุลพินิจเลอืกทีป่รึกษาจากแหลงอื่นไดแตจะตอง
ระบุแหลงทีม่าของทีป่รึกษา และเหตุผลในการจางประกอบในเอกสารรายงานการจาง
ตอหัวหนาสวนราชการดวย

ระบบการสรรหาและเลอืกสรร (ตอ)

1. หัวหนาสวนราชการ หรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย
2. ผูรับผดิชอบงาน หรือ โครงการ

ผูรับผดิชอบดําเนินการ
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ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

หลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
กลุมพนกังานราชการทั่วไป

  หลกัการวัดผลงาน (Performance based)
  กําหนดตัวชีว้ัดผลการปฏบิัติงานทีช่ดัเจน
  หลกัการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี

หลกัการ

ประเภทการประเมนิ
  การประเมนิผลการปฏบิัติงานประจําป
  การประเมนิเพื่อการตอสญัญาจาง
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1)  วัตถุประสงค เพื่อการจายคาตอบแทนตามผลการปฏิบตัิงาน
2)  กําหนดเวลาในการประเมนิทุก 6 เดือน (กรณีการจางไมถึง 6 เดือนใหอยูในดุล

พินิจของสวนราชการ
3)  สิง่ทีช่วยในการประเมนิ
     -  วัตถุประสงคของการจางงาน
     -  เปาหมายการปฏบิตัิงาน มาตรฐานการปฏบิตัิงาน
     -  แบบบันทกึผลการปฏบิัติงาน

การประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป

4)  เกณฑการประเมนิ
      -  น้ําหนักการประเมนิผลงานตอคณุลกัษณะการปฏบิตัิงาน 70 : 30
      -  ผูทีผ่านการประเมนิ ตองไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)

5)  ผูประเมนิ
      -  ผูบังคบับญัชาระดับตน
      -  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินระดับกรม
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6)  องคประกอบในการประเมิน
     -  ผลงาน  ไดแก ปริมาณงาน  คณุภาพงาน  ความทนัเวลา  ความคุมคาของการ
ใชทรัพยากร ฯลฯ
     -  คณุลักษณะการปฏบิัติงานตามลกัษณะงานที่ปฏบิัติ ไดแก การรักษาความลบั
ของทางราชการ ความซื่อสัตย  ความรับผดิชอบตอหนาที ่ ฯลฯ
7)  การนําผลการประเมนิฯ ไปใช
     -  เพื่อประกอบการพิจารณาจายคาตอบแทน
     -  เพื่อประกอบการพิจารณาตอสญัญาจาง

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)

การประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป (ตอ)
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1)   วัตถุประสงค เพื่อการตอสญัญาจาง
2)   กําหนดเวลาในการประเมนิ เมือ่ครบสญัญา
3)   สิง่ทีช่วยในการประเมนิ
      -  รายงานการประเมนิผลการปฏบิัติงานประจําป
4)  เกณฑการประเมนิ
      -  คาเฉลีย่ของคะแนนจากผลการประเมินตลอดอายุสัญญาไมต่ํากวารอยละ  60  
5) ผูประเมนิ
      -  ผูบังคบับญัชาระดับตน
      -  คณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมินระดับกรม

การประเมินเพื่อการตอสญัญาจาง

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)
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หลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงาน
กลุมพนกังานราชการพิเศษ

  หลกัการวัดผลงาน (Performance based)
  กําหนดตัวชีว้ัดผลการปฏบิัติงานทีช่ดัเจน
  หลกัการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี

หลกัการ

   ประเมนิผลตามผลสําเร็จของงาน
ประเภทการประเมนิ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)

วัตถุประสงคของการประเมนิ
  เพื่อการจายคาตอบแทนตามผลการปฏบิตัิงาน
  เพื่อตอสญัญาหรือเปนขอมลูสําหรับการพิจารณาจางในครั้งตอไป
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สวนราชการกําหนดเวลาในการประเมินตามทีเ่ห็นสมควร แตทั้งนี้ควรกําหนด
เวลาเปนระยะๆ เพื่อการทบทวนผลการทํางานใหสอดคลองกับเปาหมาย เชน ประเมนิ
รายเดือน หรือประเมินตามผลสําเร็จของงาน/โครงการ (รอยละ 25, รอยละ 50,
รอยละ 75  และรอยละ 100)   เปนตน

กําหนดเวลาในการประเมนิ

องคประกอบในการประเมนิ

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)

ผลการปฏิบตัิงานตามเปาหมายของงาน/โครงการ
คณุลักษณะการปฏบิัติงานตามลกัษณะงานที่ปฏบิัติ ไดแก การวางแผนและจัดระบบงาน
การวิเคราะหปญหาและการตัดสนิใจ การสือ่ขอความและการประสานงาน ความรอบรู
ในงานทีใ่หคําปรึกษา ความคดิริเริ่มสรางสรรค ความเชือ่ถือไววางใจ ความเอาใจใสงาน
ฯลฯ
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ทัง้นี้ สวนราชการควรวิเคราะหผลการปฏิบตัิงาน และสรุปจุดเดนหรือจุดดอย
ของพนักงานราชการพิเศษ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพิจารณาจางตอไป

องคประกอบในการประเมนิ (ตอ)

ระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน (ตอ)

เกณฑการประเมนิ

ใหเปนไปตามทีส่วนราชการกําหนด

 ผูรับผดิชอบงาน/โครงการ
 หัวหนาสวนราชการ หรือผูทีไ่ดรับมอบหมาย

ผูประเมนิ
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ระบบวนิัย

1. วนิัยรายแรงใหเปนไปตามที่กาํหนดไวในระเบยีบฯ
2. วนิัยไมรายแรงใหเปนไปตามที่สวนราชการกาํหนด
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ทั่วไป พเิศษ

สวัสดกิาร และสิทธิประโยชนอืน่ ๆ  เชน สิทธิการลา
ขอตกลงการปฏบิัติงาน  เชน  ความซื่อสัตยสจุริต ความตั้งใจ

เงือ่นไขที่ปรากฏในสัญญาจาง พนักงานราชการ

ขอตกลงการเลิกจางกอนกําหนดเวลาและกรณีการชดใชคาเสียหาย
ขอตกลงบอกกลาวของคูสัญญา

ขอตกลงเกี่ยวกบัการรักษาความลับและลิขสิทธของผลงาน

XX
XX XX
XX XX
XX XX
XX XX
XX
XX XX
XX XX
XX XX
XX XX
XX XX

XX

เปาหมายผลผลิตงาน
อตัราคาจาง และขอตกลงการจายคาจาง

กาํหนดระยะเวลาการจาง และขอตกลงการปฏบิัตงิาน
ขอบขายงาน

หนาที่ความรบัผดิชอบ

ขอตกลงการสิ้นสุดสัญญาจาง

สัญญาจาง
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ความคบืหนา
การดาํเนินการ

ระบบพนกังานราชการ

• มติคณะรัฐมนตรี เมอืวันที ่9 ธันวาคม  เห็นชอบ
ระบบบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ และ
ใหความเหน็ชอบรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยพนักงานราชการของสวนราชการ พ.ศ. ….

• ปจจุบันอยูระหวางการจัดทํารายละเอียดของระบบ
บริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ซึ่งจะนําเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานลูกจางสัญญาจาง พิจารณา
ในสิ้นเดือน ธ.ค. 46


