
ทิศทางองคการ ของสํานักบริหารพ้ืนท่ีอนุรักษท่ี 6 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิสัยทัศน เปนหนวยงานรวมขับเคลื่อนการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาอนุรักษใหไดรอยละ ๒๕ ของพ้ืนท่ี
ประเทศ ภายในป พ .ศ . 2569  

 
พันธกิจ 1. อนุรักษ คุมครอง และฟนฟูทรัพยากรปาไม และสัตวปา 

2. วิจัย พัฒนา และใหบริการดานวิชาการ 
3. บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา โดยการมีสวนรวมบนพ้ืนฐานเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 
4. สงเสริมการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและยั่งยืน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค 

1. อนุรักษ ปกปองรักษา 
และฟนฟูพ้ืนท่ีปาอนุรักษ 

อนุรักษคุมครอง ปกปองรักษา และฟนฟูทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
อยางมีประสิทธิภาพใหมีสภาพสมบูรณ 

๒. สงเสริมการใชประโยชน
เพ่ือสรางเศรษฐกิจจากนิเวศ
บริการอยางยั่งยืน 

บริหารจัดการพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีศักยภาพ เพ่ือเปนฐานทรัพยากร 
ในการสรางเศรษฐกิจจากนิเวศบริการอยางสมดุลและยั่งยืน 

๓. บริหารจัดการทรัพยากร
ปาไมและสัตวปาอยางสมดุล
ในทุกมิติ 

บริหารจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปาเพ่ือลดผลกระทบภายใตบริบท 
การเปลี่ยนแปลงและความตองการของประชาชนอยางสมดุลและเปนธรรม 

๔. การนําองคกรใหเปน 
ท่ียอมรับของสังคม 

ยกระดับองคกรสูมาตรฐานระดับประเทศอยางมีธรรมาภิบาล ตามแนววิถีใหม
และนวัตกรรมใหมรองรับการเปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัล 

 
คานิยม PROTECT หมายถึง   คุมครองรักษา 

P = Participation  = ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   

R = Relevance  = งานตรงภารกิจ   
O = Outcome  =  มุงเนนผลลัพธจากการดําเนินงานเปนหลัก 
T = Team    =  ทํางานเปนทีม   
E = Efficiency  =  ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
C = Conservation  =  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดม 

    สมบูรณสามารถใชประโยชนอยางยั่งยืน 
T = Technology  =  นําวิทยาการมาใชในการปฏิบัติงาน 

วัฒนธรรม ทํางานเปนทีม (TEAM WORK) 

 


